MAGNOLIA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAGNOLIA BOSTAD AB

Magnolia Bostad AB héller &rsstamma tisdagen den 27 april 2021. Arsstamman kommer att
genomféras genom forhandsréstning (postrostning). Nagon stamma med mdjlighet att narvara
personligen eller genom ombud kommer inte att 4ga rum; det blir alltsa en stamma utan fysiskt
deltagande. Information om de vid stdmman fattade besluten offentliggors tisdagen den 27 april 2021
sa snart utfallet av réstningen &r slutligt sammanstalld.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE
Aktiedgare som genom férhandsréstning vill delta i stamman ska:

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen
den 19 april 2021

dels anmala sig genom att avge sin férhandsrost enligt instruktionerna under rubriken
Forhandsrostning nedan s att forhandsrdsten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
mandagen den 26 april 2021

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken onsdagen den 21 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig.

FORHANDSROSTNING

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att résta pa forhand, s.k. postrdstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och
féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, https://om.magnoliabostad.se. Forhandsrdstningsformuléret géller som anméalan.

Det ifyllda formuléaret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast mandagen den 26 april 2021.
Formularet bor i god tid fére stdmman skickas med post till Magnolia Bostad AB, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller via e-post till generalmeetingservice @euroclear.com.
Aktiedgare som &r fysiska personer kan aven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via bolagets hemsida, https://om.magnoliabostad.se. Aktieagaren far inte forse forhandsrosten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r rosten (dvs. forhandsréstningen i sin helhet)
ogiltig.

Aktieagarna kan i forhandsrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara en
ren forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst drende ska dga rum om
stamman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begéar det.

Om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud ska en undertecknad och daterad fullmakt bilaggas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular p& svenska och engelska finns att hamta pa bolagets
hemsida, https://om.magnoliabostad.se. Fullmaktsformuléar kan ocksa erhallas hos bolaget eller
bestéllas fran Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan. For juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre &n ett ar. Vad galler fullmakten kan emellertid en
langre giltighetstid ha angivits i den (dock hogst fem ar fran utfardandet).
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Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsroéstningsformularet.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet eller for att fa forhandsrostningsformularet
och eventuellt fullmaktsformular skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon
08-402 91 33 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

FORSLAG TILL DAGORDNING

N oo o~ Dd e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

Beslut om:

(a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen,

(b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdéterna och den verkstéllande
direktoren for rakenskapsaret 2020

Beslut om antal styrelseledamdéter samt antal revisorer
Beslut om arvode till styrelsens ledamdéter och revisorer

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisorer
Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Beslut om riktlinjer for [6n och annan erséttning

Beslut om andring av bolagsordning

Beslut om emissionsbemyndigande

Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelseordforande Fredrik Holmstrom ska utses till ordférande vid
stdmman, eller, vid hans forhinder, den person som valberedningen istallet anvisar.
Uppréattande och godk&nnande av réstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkéannas ar den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som
kontrollerats och tillstyrkts av justerarna.

Val av en eller tvd justeringspersoner (punkt 5)

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet féreslds Johannes Wingborg och Magnus Molin,
eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som styrelsen istéllet anvisar.
Justerarnas uppdrag innefattar &ven att kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2020.

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel om 307 037 010 kronor balanseras i ny rakning.

Beslut om antal styrelseledamdter samt antal revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, ska besta av sju
stammovalda styrelseledamoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor, utan suppleanter.

Beslut om arvode till styrelsens ledamdter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arvode ska utgé om totalt 2 530 000 kronor (oférandrat) inklusive
ersattning for utskottsarbete, for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 500 000 kronor (oférandrat)
till styrelsens ordférande och med 300 000 kronor (oféréndrat) till dvriga stammovalda ledamdoter.
Vidare foreslas ersattning med 90 000 kronor (oférandrat) till ordféranden i revisionsutskottet och 70
000 kronor (oférandrat) till Gvriga tva ledaméter i revisionsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter, styrelseordforande samt revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av Fredrik Holmstrom, Fredrik Tibell, Andreas Rutili, Risto Silander,
Jan Roxendal, Viveka Ekberg samt Anna-Greta Sjoberg som styrelseledamater. Till
styrelseordforande foreslas omval av Fredrik Holmstrom. Information om foreslagna styrelseledamoter
finns, i enlighet med punkt 2.6 i Svensk kod for bolagsstyrning, tillganglig pa bolagets hemsida,
https://om.magnoliabostad.se.

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till
revisor. Ernst & Young AB har l&tit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa
blir stammans val, kommer den auktoriserade revisorn Fredric Havrén fortséatta vara huvudansvarig for
revisionen.

Valberedningens forslag dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begréansat valfrineten i
revisorsvalet.
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Beslut om godké&nnande av ersattningsrapport (punkt 12)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 6ver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer for Il6n och annan erséttning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman den 27 april 2021 beslutar om féljande riktlinjer for 16n och annan
ersattning till styrelseledaméter, bolagets VD, vice VD och andra ledande befattningshavare att galla
till dess att nya riktlinjer antagits av en stamma, dock langst intill slutet av arsstamman 2025, enligt i
huvudsak féljande. Med ledande befattningshavare avses medlemmar i bolagets ledningsgrupp.
Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall andringar gors i befintliga
avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode som beslutas av bolagsstamman
eller sddana emissioner och Gverlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande. Magnolia Bostad ar en samhéllsutvecklare som arbetar
med hyresratter, samhallsfastigheter, hotell och bostadsratter. Vi utvecklar vara boenden som enskilda
projekt eller som en del i ett storre projekt nar vi skapar en helt ny stadsdel. Magnolia Bostad ska med
god lobnsamhet utveckla effektiva, attraktiva och funktionella boenden. Genom att arbeta med flera
upplatelseformer och genom att fokusera pa langsiktiga samarbeten uppnar bolaget en god
riskspridning. For att inom ramen for var affarsidé na vara mal har foljande strategiska inriktning
faststallts: utveckling ska ske pa orter med langsiktigt goda demografiska forutsattningar, fastigheter
ska utvecklas for forsaljning som bostader, samhaéllsfastigheter eller hotell utifran gallande
marknadsforutsattningar och respektive fastighets individuella potential och egenskaper, projekt ska
utvecklas aven for egen forvaltning, for att starka balansrakningen, generera ett Idpande kassaflode
och skapa langsiktig vardetillvaxt, produktionsstart ska ske i takt med att efterfragan sakerstallts,
samarbeten ska ske med langsiktiga partners och balansrakningen ska utnyttjas effektivt, framst
genom hoég omsattningshastighet i hela projektkedjan.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se https://om.magnoliabostad.se

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla skickliga medarbetare. For
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Tidigare beslutade incitamentsprogram

Styrelsen har tidigare ar anvant langsiktiga incitament i syfte att framja bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra till ett &garintresse i bolaget. Detta frimjar bolagets affarsstrategi och
gor att aktiedgare och berérda medarbetare far samma langsiktiga mal samt en gemensam syn i
hallbarhetsfragor. De har beslutats av arsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Arsstamman den 26 april 2017 beslutade att emittera 350 000 teckningsoptioner till dotterbolaget
Magnolia Utveckling AB. Under 2018 6verlats 260 500 teckningsoptioner till medarbetare till
marknadsmassigt pris i enlighet med teckningsoptionsprogrammet. 28 000 teckningsoptioner har
aterkopts under 2019. Aterkdpta teckningsoptioner ar kvar i dotterbolaget Magnolia Utveckling AB:s
ago. 89 500 outnyttjade teckningsoptioner har makulerats under 2019. Varje teckningsoption medfor
rétt att teckna en aktie till en teckningskurs om 84 kronor per aktie. Teckningsperioden &r fran och
med den 2 november 2020 till och med den 26 april 2022.

Arsstamman den 10 maj 2019 beslutade att emittera 200 000 teckningsoptioner till dotterbolaget
Magnolia Utveckling AB. Under 2019 har 170 000 teckningsoptioner éverlatits till nyckelpersoner i
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Magnolia Bostad till marknadsmassigt pris i enlighet med teckningsoptionsprogrammet, och darefter
har under 2020 aterstaende 30 000 teckningsoptioner 6verlatits till nyckelperson i Magnolia Bostad till
marknadsmassigt pris i enlighet med teckningsoptionsprogrammet. Varje teckningsoption medfor ratt
att teckna en aktie till en teckningskurs om 84 kronor per aktie. Teckningsperioden &r frdn och med
den 1 november 2022 till och med den 26 april 2024.

Samtliga beslutade incitamentsprogram har forfallit till betalning, dvs. det finns inte ndgot atagande om
betalning for bolaget i beslutade program.

For mer information om dessa program, se https://om.magnoliabostad.se

Erséattning och ersattningsformer

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far
besta av en fast del och en rorlig del samt pension och andra formaner. Styrelsen kan harutéver
bereda och sttamman besluta om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Med en
kombination av ersattningsformer ges mojlighet till bade en kort och langsiktig malstyrning som verkar
for maluppfyllelse. Nedan beskrivs de olika former av ersattning som kan komma att betalas ut.

Fast del

Den fasta Ionen (manadslon) ska i forhallande till marknaden vara attraktiv och baserad pa
medarbetarens kompetens, erfarenhet och prestation. Lonen utvarderas arligen. Ledande
befattningshavare erhaller inte arvode for styrelseuppdrag i koncernen.

Rorlig del

Utover den fasta lIonen kan rorlig ersattning utga till ledande befattningshavare. Rorlig ersattning far
utgd med ett belopp som motsvarar maximalt 12 manadsléner. Vid maximalt utfall utgér den rorliga
delen 50 procent av den totala ersattningen (fast och rérlig 16n).

Rorlig ersattning ska kopplas till uppsatta mal och ska delvis grundas pa individuell prestation och
delvis pa bolagets utveckling och resultat, och ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive bolagets hallbarhetsmal. Malen for rorlig ersattning
ska vara relaterade till utfall av finansiella mal fér bolaget samt individuella mal. De finansiella malen
faststélls av styrelsen i syfte att sékerstélla att de &r i linje med bolagets affarsstrategi och finansiella
malsattning. De individuella malen anvands for att sakerstalla fokus pa icke finansiella mal av sarskilt
intresse. De uppsatta malen ska matas under ett kalenderar. Efter utgdngen av kalenderar ska det
genom en helhetsbedémning bedémas i vilken utstrackning de uppsatta malen har uppfyllts. Det &r
styrelsen som ansvarar for helhetsbedémningen, dock att VD bedémer utfall avseende de individuella
malen for avrapportering till och beslut av styrelsen. Noteras, att avtal om fast bonus forekommer i ett
fall. Se de Riktlinjer for I6n och annan erséttning som antogs av bolagsstamman 2020.

Ytterligare rorlig erséattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséattning for extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
maximalt 50 procent av den totala fasta delen av ersattningen samt far inte utges mer &n en gang per
ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen.

Ersattning till styrelseledamoter

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for
arbete som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sddana tjanster ska vid behov
kunna utgd ett marknadsmassigt arvode som ska godkéannas av styrelsen.
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Pension och 6vriga formaner

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa avgiftsbestamda pensionslésningar.
Personer i gruppen ledande befattningshavare har en premiebestamd pension, utan nagra andra
forpliktelser fran bolaget an att under anstallningstiden erlagga en arlig premie.

For VD och for dvriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner och privat sjukforsakring vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning (bonus) ska inte vara pensionsgrundande.

Pensionspremierna for premiebestamd pension motsvarar ITP-planen och uppgar till 4,5 procent av
den fasta arliga kontanta ersattningen upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av den fasta arliga
kontanta ersattningen overstigande 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionspremierna fér avgiftsbestamd
pension ska dock uppga till hogst 35 procent av den fasta delen av ersattningen.

Andra formaner ska vara av begransad omfattning och far bl.a. omfatta liv- och sjukvardsforsakring
samt bilférman. Dessa formaner ska utgéra en mindre del av den totala kompensationen och uppga till
hogst 10 procent av den fasta delen av ersattningen samt éverensstamma med vad som ar
marknadsmassigt.

Bolaget har inga anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska.

Villkor vid upphdrande av anstéllning

Pensionsaldern ska normalt vara 65 ar. Uppsagningstid for VD fran bolagets sida ska vara hogst 12
manader. Uppsagningstid for dvriga ledande befattningshavare ska vara hogst 6 manader. Vid
uppsagning fran VD:s sida &r uppsagningstiden 12 manader och frén ledande befattningshavare hogst
6 manader.

Villkor om konkurrensférbud och ersattning efter anstéllnings upphérande finns for VD. Erséattning till
foljd av konkurrensférbudet ska sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande 60 procent av
den tidigare manadsinkomsten vid tiden for anstaliningens upphérande (genomsnitt av
manadsinkomsten for de tolv manader som foregar anstallningens upphorande). Sadan erséattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande.

Incitamentsprogram

| syfte att starka langsiktighet i beslutfattande och sakerstélla langsiktig maluppfyllelse kan styrelsen
foresla stamman att besluta om incitamentsprogram.

L6n och anstallningsvillkor for évriga medarbetare

Vid framtagandet av detta forslag till riktlinjer har [6n och anstéllningsvillkor for bolagets samtliga
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséttning, ersattningskomponenter samt
ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa. Utvecklingen
kommer att redovisas i ersattningsrapport for relevant ar.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6éver och genomfdra riktlinjerna

Med hénsyn till bolagets storlek och verksamhetens omfattning har bolaget valt att inte inratta ett
ersattningsutskott utan har funnit att det &r mer andamalsenligt att frigor avseende ersattning och
anstallningsvillkor for bolagsledningen handlaggs av styrelsen i sin helhet. Om en styrelseledamot
ingdr i bolagsledningen ska denne inte delta i denna del av arbetet. Styrelsen ska ha en
ersattningspolicy avseende ersattning och anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
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Styrelsen har att uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fiarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Det
aligger aven styrelsen att félja och utvardera eventuella program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjerna samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna. Vid alla beslut sakerstalls att
intressekonflikter motverkas samt att eventuella intressekonflikter hanteras i enlighet med bolagets
intressekonfliktspolicy.
Frangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg &ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen.
Beskrivning av forandringar av riktlinjerna
Riktlinjernas innehall har setts 6ver och justerats i syfte att arbeta bort beskrivningar av
personspecifika forhallanden efter byte av VD. Andringarna anses inte vara av betydande karaktar.
Ovrigt
| &rsredovisningen anges den totala ersattningen och de 6vriga formaner som utgatt till de ledande
befattningshavarna under aret. | ersattningsrapporten preciseras detta ytterligare fér VD och vice VD
Beslut om &ndring av bolagsordning (punkt 14)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt i huvudsak féljande.

(i) &1 andras och far foljande lydelse:

"Bolagets féretagsnamn &r Magnolia Bostad AB. Bolaget &r publikt (publ)”
(i) & 8 andras och far foljande lydelse:

“Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma ska gora anmalan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére bolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om
aktieagaren gjort anmalan harom enligt foregdende stycke.

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska kunna utva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.”

(i) & 10 andras i den man att punkten 11 tas bort.

Beslut om emissionsbhemyndigande (punkt 15)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emissionsbemyndigande enligt i huvudsak féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier
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kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende
aktier i bolaget vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas med villkor som avses i 2
kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och majligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att besluta om de mindre &ndringar i stdmmans beslut
som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av andra
formella krav.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 14 (andring av bolagsordning) och 15 (emissionshemyndigande) ska
forslagen bitradas av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att héllas tillgangliga hos bolaget pa Sturegatan 6
i Stockholm samt pa bolagets hemsida https://om.magnoliabostad.se senast fran och med tisdagen
den 6 april 2021 och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Samtliga handlingar, inklusive bolagsstammoaktieboken, framlaggs
genom att de halls tillgangliga pa detta satt.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 37 822 283 aktier vilket
motsvarar totalt 37 822 283 rdster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR

Aktieagare har ratt att begara upplysningar avseende arenden pa dagordningen eller bolagets
ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget, Magnolia Bostad AB, Box 5853, 102 40 Stockholm,
eller via e-post till bolagsstamma@magnoliabostad.se senast I6rdagen den 17 april 2021.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget pa Sturegatan 6 i Stockholm och
pa bolagets hemsida, https://om.magnoliabostad.se senast torsdagen den 22 april 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedagare som har begart dem och uppgett sin
postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2021
Magnolia Bostad AB (publ)
Styrelsen
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