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PRESSMEDDELANDE STOCKHOLM 9 april 2019

Magnolia Bostad kallar till arsstamma 2019

Styrelsen for Magnolia Bostad AB har beslutat kalla till arsstamma fredagen den 10 maj 2019. Narmare
detaljer betraffande forslagen till arsstamman framgéar av kallelsen som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de
narmaste dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAGNOLIA BOSTAD AB

Magnolia Bostad AB haller arsstamma fredagen den 10 maj 2019 klockan 14.00 i Magnolia Bostads
lokaler, Sturegatan 6, Stockholm. Registreringen bérjar klockan 13.00. Enklare fortéring serveras i
anslutning till stamman.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken |6rdagen den
4 maj 2019,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 6 maj 2019.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Magnolia Bostad AB, Box 5853,

102 40 Stockholm, Sverige eller per telefon 072-504 68 05 vardagar mellan klockan 13.00 och 15.00 eller
per e-post till adressen bolagsstamma@magnoliabostad.se. Vid anmalan vanligen uppge namn eller
féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér
anmalan av bitréden galler anmalningsforfarande enligt ovan. Se nedan fér information om behandling av
personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken I6rdagen den 4 maj 2019. Sadan registrering kan vara tillfallig. Eftersom I6rdagen
den 4 maj 2019 inte &r en bankdag kommer Euroclear Sweden AB utfarda aktieboken fér stdmman per
fredagen den 3 maj 2019. Aktiedgare som vill delta i stdmman maste saledes vara inférd och
direktregistrerad i aktieboken redan fredagen den 3 maj 2019.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdamman far utéva sin ratt vid stdmman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.magnoliabostad.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per telefon
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enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte
anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. Fér att underlatta inpasseringen vid stdmman
bér fullmakter, registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore
stdmman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Val av en eller tva justeringspersoner
6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7. Anférande av den verkstallande direktéren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrédkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2018

10. Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer

11. Beslut om arvode till styrelsens ledama&ter och revisorer

12. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisorer

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
15. Beslut om ny valberedningsinstruktion

16. Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Fredrik Holmstrom ska utses till ordférande vid stamman.
Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldamnas for verksamhetsaret 2018.

Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel om 178 498 256 kronor balanseras i ny rakning.
Beslut om antal styrelseledamoéter samt antal revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, ska besta av sex
stammovalda styrelseledamaoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha tva
registrerade revisorer samt en suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode ska utga om totalt 2 230 000 kronor (tidigare 1 900 000 kronor)
inklusive ersattning for utskottsarbete, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, med 500 000 kronor
(tidigare 450 000 kronor) till styrelsens ordférande och med 300 000 kronor (tidigare 250 000 kronor) till
Ovriga stdmmovalda ledaméter. Vidare féreslas ersattning med 90 000 kronor (tidigare 80 000 kronor) till
ordféranden i revisionsutskottet och 70 000 kronor (tidigare 60 000 kronor) till dvriga tva ledamoter i
revisionsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelseledamaoter, styrelseordférande samt revisorer (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av Fredrik Holmstrom, Fredrik Tibell, Andreas Rutili, Risto Silander, Jan
Roxendal och Viveka Ekberg som styrelseledaméter. Till styrelseordférande féreslas omval av Fredrik
Holmstrém. Information om foreslagna styrelseledaméter finns, i enlighet med punkt 2.6 i Svensk kod for
bolagsstyrning, tillganglig pa bolagets webbplats, www.magnoliabostad.se.

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor.
Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa blir
stammans val, auktoriserade revisorn Fredric Havrén kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen. Vidare foreslar valberedningen att Ingemar Rindstig véljs som personvald revisor med Mikael
Ikonen som suppleant.

Valberedningens forslag dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisorer har varit féremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt i
huvudsak féljande.
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Med ledande befattningshavare avses medlemmar i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna galler for avtal
som ingas efter stdmmans beslut samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Med hansyn till bolagets storlek och verksamhetens omfattning har bolaget valt att inte inratta ett
ersattningsutskott utan har funnit att det ar mer &ndamalsenligt att fragor avseende ersattning handlaggs
av styrelsen i sin helhet.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt besta
av en fast del och en rorlig del, sa att bolaget kan attrahera och behalla skickliga medarbetare.

Den fasta delen av I6nen revideras i borjan av kalenderaret. Den fasta |6nen ska baseras pa faktorer som
befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Vid denna beddémning ska hansyn tas till att bolaget
idag ar ett bolag som ar inne i en expansiv fas snarare an en férvaltande fas.

Rorlig ersattning i form av bonus kan utga till ledande befattningshavare till ett belopp motsvarande
maximalt 12 manatliga grundiéner. Bonus ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal, saval i
forhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella prestationer. Utfallande rorlig ersattning
utbetalas i form av ej pensionsgrundande 16n.

Utfall avseende rorlig ersattning till ledande befattningshavare uppgick under 2018 till cirka 6 mkr
(inklusive arbetsgivarens sociala avgifter). Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa
avgiftsbestdmda pensionsldsningar. Villkor om konkurrensférbud och ersattning efter anstalinings
upphorande finns fér VD. Ersattning till foljd av konkurrensférbudet ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande 60 procent av den fasta |6nen for ett ar. Uppsagningstid for VD fran bolagets sida ar
12 méanader.

Formaner utbver 16n, rorlig ersattning och pension utgar fér samtliga ledande befattningshavare i form av
sjukvardsforsakring och i vissa fall med tjanstebil. Dessa formaner ska utgéra en mindre del av den totala
kompensationen och dverensstdmma med vad som ar marknadsmassigt brukligt.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av stdmman beslutade riktlinjerna om det i ett enskKilt fall finns sarskilda
skal for det.

Det aligger styrelsen att infor varje arsstamma uppratta forslag till riktlinjer om ersattning till ledande
befattningshavare, samt att i forslaget ta hansyn till de eventuella férandringar i bolagets storlek,
verksamhet, art, ledning eller agarstruktur som motiverar en férandring av riktlinjerna. Riktlinjerna
beslutas av arsstamman. Ledande befattningshavares ersattningar foreslas och godkanns enligt
styrelsens arbetsordning.

Beraknade kostnader for rorlig ersattning

Kostnaderna for den rérliga ersattningen till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag enligt ovan kan under 2019 komma att uppga till sammanlagt 15 mkr (inklusive arbetsgivarens
sociala avgifter). Kostnaderna baseras pa nuvarande erséttningsnivaer och fullt utnyttjande och
forutsatter att samtliga mal som berattigar till ersattning ar uppfyllda. De beraknade kostnaderna
grundar sig pa nuvarande antalet ledande befattningshavare. Den verkstéllande direktéren Fredrik
Lidjan har enligt sitt anstallningsavtal inte ratt till rérlig ersattning.

Enligt de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstdmman 2018
bemyndigades styrelsen for Magnolia Bostad AB att franga de av stamman beslutade riktlinjerna om det i
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ett enskilt fall fanns sarskilda skal for det. Bemyndigandet har utnyttjats en gang under 2018 vid
tillsattandet av ny ansvarig for affarsgenerering. Se Styrelsens redovisning av utvérdering av erséttningar
till ledande befattningshavare.

Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om emission av teckningsoptioner och om godkénnande av
Overlatelse av teckningsoptioner m.m. enligt i huvudsak foljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Magnolia Bostad AB ("Bolaget”) foreslar att stamman beslutar om en riktad emission av
hégst 200 000 teckningsoptioner, innebarande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hogst
800 000 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillfalla
Bolagets helagda dotterbolag Magnolia Utveckling AB ("Dotterbolaget"). Dotterbolaget ska
vidaredverlata teckningsoptioner till nyckelpersoner enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner som ar eller kommer att bli anstallda i Bolaget eller
dess dotterbolag. Styrelsen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella intressen
genom att uppmuntra till ett &garintresse i Bolaget av nyckelpersoner.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 28 juni 2019. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

6. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den
1 november 2022 och till och med den 26 april 2024. Bolagets styrelse har ratt att under namnda
teckningstid sammanstalla, tilldela och registrera tecknade aktier kvartalsvis, men har aven ratt
att gora det vid flera tillfallen.

7. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
om 84 kronor.

8. De nya aktierna ger ratt till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag fér utdelning som
infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

9. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt B eller som
senare aterkdpts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom Bolaget eller
dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget med samtycke
av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.
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B. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

1. Forvarvsberattigade

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tilkomma nyckelpersoner i Magnolia-
koncernen, med maximalt 50 000 teckningsoptioner vardera. Ratt att férvarva teckningsoptioner
fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid tidpunkten for tilldelning ej sagt upp
sig eller blivit uppsagda.

Teckningsoptioner ska aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall
Dotterbolaget har osalda och/eller aterkdpta teckningsoptioner. Fér sddana férvarv ska villkoren
vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland annat att
forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter, dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2. Forkop vid dverlatelse och anstalliningens upphérande

Teckningsoptionerna ska i dvrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som 6nskar 6verlata eller pa
annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess
dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna till anskaffningsvéardet. Teckningsoptionerna ska
vidare omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag till aterkép av optionerna till
anskaffningsvardet om en deltagares anstallning i Bolaget upphor, eller om den anstéllde sagt
upp sig eller blivit uppsagd, under programmets I6ptid.

3. Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till nyckelpersoner i Magnolia-koncernen. Avsikten ar att
huvuddelen av teckningsoptionerna ska 6verlatas till befintliga nyckelpersoner i nara anslutning
till arsstamman. Det ska dock finnas en flexibilitet som mojliggor att osalda teckningsoptioner
och/eller aterkdpta teckningsoptioner dverlats till framtida medarbetare, dock senast den 26
februari 2021, varvid anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 29 januari
2021. Vid eventuella forvarv som sker efter den 31 oktober 2019 ska Bolaget i avtal tillse att
forvarvaren inte har ratt att utnyttja teckningsoptionerna for aktieteckning innan en period om tre
ar fran forvarvet har forflutit.

4. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant
vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes). Foér eventuella forvarv som sker av tillkommande
medarbetare ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart
beraknats till 2,42 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 32,50 kronor och en
teckningskurs per aktie om 84 kronor.
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C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
1. Utspadning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner kan 200 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 0,5 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget
efter full teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall for eventuell omrékning
enligt optionsvillkoren och annan utspadning som kan ske som t.ex. emissioner.

2. Kostnader for Bolaget mm

| och med att teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra
kostnader for sociala avgifter belasta Bolaget anledning av teckningsoptionsprogrammet. Mot
denna bakgrund finns det inga skal for Bolaget att séakra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i
detta avseende. Det kan dessutom noteras att styrelsen inte forvantar att Bolaget kommer att
vidkannas andra kostnader for sakring av teckningsoptionsprogrammet. Utéver kostnaden for
administration, implementering och vardering av programmet berdknas inga andra kostnader
uppsta i samband med teckningsoptionsprogrammet.

Sammantaget bedémer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden for teckningsoptionerna,
samt den maximala tilldelningen av teckningsoptioner till nyckelpersoner far anses rimliga i ljuset
av praxis pa marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats
genom erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

3. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Arsstamman den 26 april 2017 beslutade att emittera 350 000 teckningsoptioner till
Dotterbolaget, for vidaretverlatelse till medarbetare inom Magnolia-koncernen. Under 2018 har
260 500 teckningsoptioner overlatits till medarbetare i enlighet med teckningsoptionsprogrammet.
Outnyttjade teckningsoptioner ar kvar i Dotterbolagets &go men kan inte langre utnyttjas under
teckningsoptionsprogrammet. Varje teckningsoption medfor ratt att teckna en aktie i Bolaget for
84 kronor per aktie. Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under
perioden fran och med den 2 november 2020 och till och med den 26 april 2022. Sadan ratt
infaller den 30:e i varje kvartal med boérjan den 30 november 2020 och sista tillfalle den 30 mars
2022.

4. Beredning av arendet

Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stdd av externa
radgivare.

5. Bemyndigande
Stamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att

tillse att styrelsen for Dotterbolaget genomfér dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B
ovan.
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Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella
krav.

Beslut om ny valberedningsinstruktion (punkt 15)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att féljande instruktion ska galla som
valberedningsinstruktion for valberedningen fram till dess att en ny instruktion beslutas.

Valberedningen ska fére nastkommande arsstamma utgoras av representanter for de tre rostmassigt
storsta aktieagarna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda aktieboken per den 30 september
varje ar. Den ledamot som foretrader den rostmassigt storsta aktieagaren ska utses till ordférande i
valberedningen. Vid valberedningens sammantraden ska aven styrelsens ordférande narvara, dock ej
som ledamot av valberedningen. Om en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen
tidigare an tre manader fére arsstdmman inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, ska
ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sin plats till férfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet stérsta aktieagarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall
ledamot [Amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det énskvart att
ersattare utses, ska sadan ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en
av de tre réstméssigt storsta aktieadgarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar
i valberedningens sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infér varje arsstdmma ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstamman. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska betala nédvandiga
omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens mandattid I6per
tills dess att ndstkommande valberednings sammanséattning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i féljande fragor som ska beslutas av arsstamman:
(a) forslag till stammoordférande;
(b) forslag till antalet styrelseledamoter;
(c) forslag till styrelseledamoter och styrelseordférande;

(d) forslag till styrelsearvoden till av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av
bolaget, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter, samt ersattning for
utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

(e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och
(f) iden man det anses behdvligt, forslag till &ndringar i denna instruktion fér valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i vrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 14 (beslut om teckningsoptionsprogram och om godkannande av éverlatelse
av teckningsoptioner) ska forslaget bitradas av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de angivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Magnolia Bostad AB org.nr 556797—7078 utvecklar nya boenden, savél hyresrétter som bostadsrétter, vardboenden,
och hotell i attraktiva ldgen i Sveriges tillvédxtorter och storstédder. Vart arbete styrs av en helhetssyn dar
verksamheten bedrivs pa ett sétt som frémjar en langsiktigt hallbar samhéllsutveckling. Magnolia Bostads aktier
(MAG) &r noterade pa Nasdaq Stockholm. Mer information pa www.magnoliabostad.se



MAGNOLIA

HANDLINGAR

De fullstandiga forslagen, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2018 kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.magnoliabostad.se senast fran och med
den 19 april 2019 och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgéngliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 37 822 283 aktier vilket
motsvarar totalt 37 822 283 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets férhallande till
annat koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det med post till bolagets
adress ovan eller med e-post till adressen bolagsstamma@magnoliabostad.se.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2019
Magnolia Bostad AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Marita Bjork, IR-ansvarig
072 720 00 06, marita.bjork@magnoliabostad.se

Magnolia Bostad AB org.nr 556797—7078 utvecklar nya boenden, savél hyresrétter som bostadsrétter, vardboenden,
och hotell i attraktiva ldgen i Sveriges tillvédxtorter och storstédder. Vart arbete styrs av en helhetssyn dar
verksamheten bedrivs pa ett sétt som frémjar en langsiktigt hallbar samhéllsutveckling. Magnolia Bostads aktier
(MAG) &r noterade pa Nasdaq Stockholm. Mer information pa www.magnoliabostad.se
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