KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAGNOLIA BOSTAD AB

Magnolia Bostad AB haller arsstamma onsdagen den 26 april 2017 klockan 14.00 pa Berns, Berzelii
Park, Stockholm. Registreringen bdérjar klockan 13.00. Enklare fortaring serveras i anslutning till
stdmman.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels  vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den
20 april 2017,

dels  anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 20 april 2017.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Magnolia Bostad AB, Box 5853,
102 40 Stockholm, Sverige eller per telefon 070-288 80 49 vardagar mellan klockan 09.00 och 16.00
eller pa bolagets webbplats, www.magnoliabostad.se. Vid anmalan vanligen uppge namn eller firma,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For anmalan av
bitrdden géaller anmalningsférfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom foérvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken torsdagen den 20 april 2017. Sadan registrering kan vara tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.magnoliabostad.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per
telefon enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an
ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta
inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda i god tid fére stamman.



FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Upprattande och godkannande av rdstlangd
4. Godkannande av dagordning
5. Val av en eller tva justerare
6. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Anforande av den verkstallande direktoren
9. Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen samt faststéllande
av avstamningsdag foér utdelning, och

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren
for rakenskapsaret 2016

10. Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer

11. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

12. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor

13. Beslut om valberedningsinstruktion

14. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

15. Beslut om andring av bolagsordning

16. Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

17. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Aktiedgare med en majoritet av aktierna i bolaget foreslar att Fredrik Holmstrom ska utses till
ordférande vid stdmman.



Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt
faststallande av avstamningsdag for utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel om cirka 89 825 545 kronor disponeras enligt
foéljande.

Till aktiedgare utbetalas en utdelning om cirka 66 188 995 kronor, vilket motsvarar 1,75 kronor per
aktie, och att aterstdende belopp om cirka 23 636 550 kronor balanseras i ny rékning. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas fredagen den 28 april 2017. Om stdmman beslutar i enlighet
med forslaget, beraknas utdelning sandas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 4
maj 2017.

Beslut om antal styrelseledamoter samt antal revisorer (punkt 10)

Aktiedgare med en majoritet av aktierna i bolaget foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta
arsstamma, ska besta av 6 stammovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Vidare foreslas att
bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisor (punkt 11)

Aktiedgare med en majoritet av aktierna i bolaget foreslar att arvode ska utga om totalt 1 700 000
kronor, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och med
250 000 kronor till 6vriga stammovalda ledamoéter. Vidare ska utga ersattning om totalt 200 000 kronor
till revisionsutskottet, med 80 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 60 000 kronor till var
och en av 6vriga medlemmar i revisionsutskottet. Vidare foreslas att arvode till revisor ska utga enligt
godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor (punkt 12)

Aktiedgare med en majoritet av aktierna i bolaget foreslar omval av Viveka Ekberg, Fredrik
Holmstrom, Jan Roxendal, Andreas Rutili, Risto Silander och Fredrik Tibell som styrelseledaméter. Till
styrelseordférande foreslas omval av Fredrik Holmstrom.

Vidare foreslas att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor. Ernst
& Young AB har latit meddela att, for det fall forslaget ocksa blir stdmmans val, auktoriserade revisorn
Ingemar Rindstig kommer att utses som huvudansvarig for revisionen.

Beslut om valberedningsinstruktion (punkt 13)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om valberedningsinstruktion enligt i huvudsak foljande.

Fdljande instruktion ska galla fér en kommande valberedning fram till dess att en ny instruktion
beslutas.

Valberedningen ska fore nastkommande arsstamma utgoéras av representanter for de tre rostmassigt
storsta aktieagarna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda aktieboken* per 30 september varje
ar, tillsammans med styrelsens ordférande, som aven ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade. Den ledamot som foretrader den réstmassigt storsta aktieagaren ska utses till
ordférande i valberedningen. Om en eller flera aktieagare som utsett ledamoter i valberedningen
tidigare an tre manader fére arsstamman inte langre tillhér de tre rostmassigt storsta aktieagarna, ska
ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sin plats till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de ftre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall
ledamot l[dmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det dnskvart
att ersattare utses, ska sadan ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre



tillhor en av de tre réstmassigt storsta aktieagarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa
tur. Andringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma ska offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman. Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala
nddvandiga omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens
mandattid I6per tills dess att nastkommande valberednings sammansattning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i féljande fragor som ska beslutas av arsstamman:
a) forslag till stdmmoordférande;
b) fdrslag till antalet styrelseledamoter;
c) forslag till styrelseledaméter och styrelseordférande;

d) forslag till styrelsearvoden till av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av
bolaget, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamdter, samt ersattning for
utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och
f) iden man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk kod for
bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

*Agarstatistiken som ska anvéndas ska vara sorterad efter réststyrka (4gargrupperad) och innehalla de stérsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktieagare som
innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor for
bolagets ledande befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Med hansyn till bolagets storlek och verksamhetens omfattning har bolaget valt att inte inratta ett
ersattningsutskott utan har funnit att det ar mer andamalsenligt att fragor avseende ersattning
handlaggs av styrelsen i sin helhet.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt utga
i form av fast 16n sa att bolaget kan attrahera och behalla skickliga medarbetare. Den fasta I6nen
revideras i borjan av kalenderaret. Den fasta [6nen ska baseras pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Vid denna bedémning skall hansyn tas till att bolaget idag ar ett
bolag som ar inne i en starkt expansiv fas snarare an en forvaltande fas. Bolaget ska kunna anlita
konsult till ledningsgruppen mot marknadsmassig ersattning.

Rorlig ersattning i form av bonus kan utga till ledande befattningshavare till ett belopp motsvarande
maximalt 12 manatliga grundioner. Bonus ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal,
saval i forhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella prestationer. Utfallande rérlig
ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande 16n.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar.



Villkor om konkurrensférbud och ersattning efter anstallnings upphérande finns for VD. Ersattning till
foljd av konkurrensférbudet ska sammantaget inte éverstiga ett belopp motsvarande 60 % av den
fasta I0nen for ett ar.

Formaner utéver 16n, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i form
av tjanstebil och sjukvardsférsakring. Dessa formaner ska utgéra en mindre del av den totala
kompensationen och dverensstdmma med vad som ar marknadsmassigt brukligt.

For 2017 har styrelsen foreslagit att stdmman beslutar om inrattande av ett aktierelaterat
incitamentsprogram till bl.a. ledande befattningshavare. For villkoren se punkt 16 i kallelsen till

arsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av stamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Det aligger styrelsen att infor varje arsstdmma uppratta forslag till riktlinjer om ersattning till ledande
befattningshavare, samt att i forslaget ta hansyn till de eventuella férandringar i bolagets storlek,
verksamhet, art, ledning eller agarstruktur som motiverar en férandring av riktlinjerna.

Berédknade kostnader for rorlig erséttning

Kostnaderna for den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag beraknas att uppga till maximalt sammanlagt 9,4 MSEK (inklusive arbetsgivarens sociala
avgifter). Kostnaderna baseras pa nuvarande ersattningsnivaer och fullt utnyttjande och férutsatter att
samtliga mal som berattigar till ersattning ar uppfyllda.

Beslut om dndring av bolagsordning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt i huvudsak féljande.
(i) § 3 andras och far foljande lydelse:
"Bolaget ska - direkt eller indirekt genom dotterbolag - férvérva, aga, forvalta, utveckla och
férsélja fastigheter, bedriva projektverksamhet avseende fastigheter samt &ga och férvalta
vérdepapper och annan dédrmed férenlig verksamhet.”
(i)  § 5 andras och far foljande lydelse:
"Styrelsen ska besta av 3 till 7 ledamdéter.”

(i) § 10 andra stycket punkten 8 andras och far féljande lydelse:

"Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter, som skall utses av stimman;”

(iv) nypunkt11i§ 10 andra stycket med féljande lydelse:
"Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare;”
(v) § 12 andras och far féljande lydelse:

"Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.”



For giltigt beslut enligt denna punkt avseende andring av bolagsordning ska forslaget bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stmman.

Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkdannande av éverlatelse av teckningsoptioner
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att Bolaget emitterar och éverlater teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.
A.

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 350 000 teckningsoptioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma Magnolia
Utveckling AB ("Dotterbolaget”), ett helagt dotterbolag till Bolaget. Teckning ska ske senast den 30 juni
2017 vilken kan komma att férlangas. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Dotterbolaget ska
Overlata teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges i avsnitt B nedan.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckning av aktier i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna kan ske under tiden frdn och med den 2 november 2020 till och med
den 26 april 2022.

Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande av antingen (i) ett belopp uppgaende till 160 %
av det vagda genomsnittet av samtliga affarer i Bolagets aktier under perioden den 1 december 2017
till den 31 december 2017 eller (ii) ett belopp uppgaende till 160 % av det vagda genomsnittet av
samtliga affarer i Bolagets aktier under 10 handelsdagar efter att Bolagets aktier blivit noterade pa
Nasdagq OMX, vilket som intraffar forst dock lagst aktiens kvotvarde.

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid fullt utnyttjiande av teckningsoptionerna att uppga till
hogst 1 400 000 kronor vilket motsvarar en utspadning om 0,9 procent av det totala antalet aktier och
av det totala rostetalet i Bolaget. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att genom att
infora detta incitamentsprogram ska varje berérd medarbetare genom en egen investering ta del av
och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktie.

B.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman godkanner Dotterbolagets dverlatelser av teckningsoptioner pa
foljande villkor.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma tre kategorier av anstallda
(inklusive nyanstallda). Justeringar mellan kategorierna far ske med +/- 10 procent for att anpassas till
faktiska forutsattningar nar tilldelningen sker, men utgangspunkten skall vara:

Kategori Max antal option / person | Max antal till kategori
Ledande befattningshavare 87.500 175.000
Specialist 30.000 87.500

Ovriga medarbetare 10.000 87.500




Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser. Anmalan om
forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 1 maj 2017 till och med den
31december 2017 och i poster motsvarande antingen det hdgsta antal teckningsoptioner som erbjuds
eller minskat med poster om 1 000 teckningsoptioner. Tilldelning ska ske i hela poster av 1 000
teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Vid berdkning av saddant marknadsvarde skall vardet pa aktie i Bolaget anses
motsvara Bolagets akties genomsnittskurs enligt officiella kurslista under en period om 10 bérsdagar
fore Overlatelsen. Utdver kostnaden for administration, implementering och vardering av programmet
beraknas inga andra kostnader uppsta i samband med optionsprogrammet.

Optionerna skall i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt for Bolaget till aterkop
av optionerna till det da aktuella marknadsvardet om deltagarens anstallning i Bolaget upphor.

Styrelsen for Bolaget skall kunna makulera teckningsoptioner som inte dverlatits till anstallda eller
teckningsoptioner som aterkopts fran anstallda. Makulering skall anmalas till Bolagsverket for
registrering. Dotterbolaget ska kunna 6verlata aterkdpta teckningsoptioner till anstallda enligt villkoren
for optionsprogrammet.

C.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman uppdrar at styrelsen i Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt
A ovan samt att tillse att styrelsen i Dotterbolaget genomfor dverlatelser av teckningsoptioner enligt
punkt B ovan. For giltigt beslut enligt denna punkt fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstdmman foretradda aktierna.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska aven godkanna beslutet om dverlatelse enligt ovan.

HANDLINGAR

De fullstandiga forslagen, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse f6r 2016 kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.magnoliabostad.se senast fran och
med den 5 april 2017 och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman ldmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, koncernredovisningen och
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det
med post till bolagets adress ovan eller med e-post till adressen bolagsstamma@magnoliabostad.se.

Stockholm i mars 2017
Magnolia Bostad AB (publ)

Styrelsen



