KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MAGNOLIA BOSTAD AB

Magnolia Bostad AB haller arsstdmma fredagen den 27 april 2018 klockan 14.00 pa Berns, Berzelii
Park, Stockholm. Registreringen bdrjar klockan 13:00. Enklare fértaring serveras i anslutning till
stdmman.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som oOnskar delta i stamman ska

o

els  vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken l6rdagen den
21 april 2018,

o

els  anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 23 april 2018.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Magnolia Bostad AB, Box 5853,
102 40 Stockholm, Sverige eller per telefon 070-288 80 49 vardagar mellan klockan 09.00 och 16.00
eller pa bolagets webbplats, www.magnoliabostad.se. Vid anmalan vanligen uppge namn eller firma,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. F6r anmalan av
bitraden galler anmalningsférfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederb6rande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken l6rdagen den 21 april 2018. Sadan registrering kan vara tillfallig. Da
I6rdagen den 21 april 2018 inte ar en bankdag kommer Euroclear Sweden AB utfarda aktieboken for
stdmman per fredagen den 20 april 2018. Aktiedgare som vill delta i stdmman maste saledes vara
inford och direktregistrerad i aktieboken redan fredagen den 20 april 2018.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.magnoliabostad.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per
telefon enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an
ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta
inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4. Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justerare



6. Prdévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Anforande av den verkstallande direktoren
9. Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen,

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen samt faststéllande
av avstamningsdag foér utdelning, och

c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
for rakenskapsaret 2017

10. Beslut om andring av bolagsordning

11. Beslut om antal styrelseledaméter samt antal revisorer

12. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisor

13. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor

14. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

15. Stdmmans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Fredrik Holmstréom ska utses till ordférande vid
stdmman.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen samt
faststallande av avstamningsdag for utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel om 299 177 492 kronor disponeras enligt féljande.

Till aktiedgare utbetalas en utdelning om cirka 66 188 995 kronor, vilket motsvarar 1,75 kronor per
aktie, och att aterstdende belopp om cirka 232 988 498 kronor balanseras i ny rakning. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 2 maj 2018. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget,
beraknas utdelning sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 7 maj 2018.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 10)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt i huvudsak féljande.
(i § 6 andras och far féljande lydelse:

“Bolaget ska ha 1-2 revisorer varav en kan vara ett reqgistrerat revisionsbolag, med hégst
2 revisorssuppleanter.”



(i)  § 10 andras delvis och far féljande lydelse:
*10. Val av styrelse och revisor;”

For giltigt beslut enligt denna punkt avseende andring av bolagsordning ska forslaget bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
féretradda vid stdmman.

Beslut om antal styrelseledamoéter samt antal revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, ska besta av sex
stdmmovalda styrelseledaméter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha tva
registrerade revisorer samt en suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arvode ska utga om totalt 1 900 000 kronor (inklusive ersattning for
utskottsarbete) for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 450 000 kronor till styrelsens ordférande
och med 250 000 kronor till 6vriga stammovalda ledaméter. Vidare utgar ersattning med 80 000 kronor
till ordféranden i revisionsutskottet och 60 000 kronor till dvriga medlemmar i revisionsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av Fredrik Holmstrém, Fredrik Tibell, Andreas Ruitili, Risto Silander,
Jan Roxendal och Viveka Ekberg som styrelseledamoéter. Till styrelseordférande foreslas omval av
Fredrik Holmstrom.

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till
revisor. Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor ocksa
blir stammans val, auktoriserade revisorn Fredric Havrén kommer att utses som huvudansvarig for
revisionen. Vidare foreslar valberedningen att Ingemar Rindstig valjs som personvald revisor med
Katrine Séderberg som suppleant.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor fér bolagets ledande befattningshavare for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Med hansyn till bolagets storlek och verksamhetens omfattning har bolaget valt att inte inratta ett
ersattningsutskott utan har funnit att det ar mer andamalsenligt att fragor avseende ersattning
handlaggs av styrelsen i sin helhet.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt utga
i form av fast 16n s3 att bolaget kan attrahera och behalla skickliga medarbetare. Den fasta I6nen
revideras i borjan av kalenderaret. Den fasta I6nen ska baseras pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Vid denna bedémning skall hansyn tas till att bolaget idag ar ett
bolag som ar inne i en starkt expansiv fas snarare an en forvaltande fas. Bolaget ska kunna anlita
konsult till ledningsgruppen mot marknadsmassig ersattning.

Rorlig ersattning i form av bonus kan utga till ledande befattningshavare till ett belopp motsvarande
maximalt 12 manatliga grundléner. Bonus ska vara baserad pa utfall i foérhallande till uppsatta mal,



saval i forhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella prestationer. Utfallande rérlig
ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande 16n.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar.

Villkor om konkurrensférbud och ersattning efter anstallnings upphérande finns for VD. Ersattning till
foljd av konkurrensférbudet ska sammantaget inte éverstiga ett belopp motsvarande 60 procent av
den fasta I6nen for ett ar.

Formaner utéver 16n, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i form
av tjanstebil och sjukvardsférsakring. Dessa formaner ska utgéra en mindre del av den totala
kompensationen och dverensstdmma med vad som ar marknadsmassigt brukligt.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av stdmman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Det aligger styrelsen att infor varje arsstamma uppratta forslag till riktlinjer om ersattning till ledande
befattningshavare, samt att i forslaget ta hansyn till de eventuella férandringar i bolagets storlek,
verksamhet, art, ledning eller agarstruktur som motiverar en férandring av riktlinjerna. Riktlinjerna
beslutas av arsstamman. Ledande befattningshavares ersattningar féreslas och godkanns enligt
styrelsens arbetsordning.

Berédknade kostnader for rérlig erséttning

Kostnaderna for den rérliga ersattningen till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag enligt ovan beraknas att uppga till maximalt sammanlagt 10,3 MSEK (inklusive arbetsgivarens
sociala avgifter). Kostnaderna baseras pa nuvarande ersattningsnivaer och fullt utnyttjande och
forutsatter att samtliga mal som berattigar till ersattning ar uppfyllda. De beraknade kostnaderna
grundar sig pa nuvarande antalet ledande befattningshavare. Den verkstallande direktdren Fredrik
Lidjan har enligt sitt anstallningsavtal inte ratt till rérlig ersattning.

HANDLINGAR

De fullstandiga férslagen, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2017 kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.magnoliabostad.se senast fran och
med den 6 april 2018 och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid stdmman Iamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det
med post till bolagets adress ovan eller med e-post till adressen bolagsstamma@magnoliabostad.se.

Stockholm i mars 2018

Magnolia Bostad AB (publ)

Styrelsen



