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MAGNOLIA

Protokoll fort vid arsstamma i
Magnolia Bostad AB, org. nr 556797-7078,
fredagen den 27 april 2018 i Stockholm.

Stammans 6ppnande samt val av ordférande vid stimman

Styrelsens ordférande Fredrik Holmstrom 6ppnade stamman och halsade stdmmodeltagarna
valkomna.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att valja Fredrik Holmstrém till
ordférande vid stdmman.

Antecknades att advokat Victoria Skoglund skulle féra protokoll vid stamman.

Stamman beslutade att vissa personer som inte ar aktiedgare var vélkomna att narvara pa
stdmman som gaster.

Ordforanden konstaterade att arsredovisningen fér 2017, den preliminéra rostlangden samt
évriga bolagsstammohandlingar var framlagda pa stamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlingd

Stamman beslutade att godkanna den genom inpasseringen justerade
anmalningsférteckningen som rostlangd vid stdmman, Bilaga 1.

Godkéannande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.
Val av justerare

Stamman beslutade att valja Johannes Wingborg och Sverre Linton till justerare.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Stamman beslutade att forklara stamman behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen var framlagda pa stamman.

Verkstillande direktérens anforande

- Verkstallande direktéren Fredrik Lidjan héll anférande om bolagets verksamhet och om

koncernens utveckling. Fredrik Holmstrém redogjorde for styrelsens arbete.
Beslut om:

Faststédllande av resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansriakningen

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for 2017.
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Disposition betridffande bolagets resultat enligt den faststilida balansrikningen samt
faststallande av avstdmningsdag for utdelning

Stamman besiutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en utdelning for verksamhetsaret
2017 om 1,75 kronor per aktie, sammanlagt 66 188 995 kronor, och att aterstoden,
232 988 498 kronor, balanseras i ny rakning.

Stamman beslutade ocksa, i enlighet med styrelsens forslag, att avstamningsdagen for ratt att
erhalla utdelningen ska vara den 2 maj 2018.

Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren for
rakenskapsaret 2017

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for forvaltningen under 2017.

Antecknades att de styrelseledaméter och den verkstéllande direktéren som ager aktier i
bolaget inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

Beslut om dndring av bolagsordning

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om andring av bolagsordningen i
enlighet med Bilaga 2.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av sex
stdmmovalda styrelseledaméter, utan styrelsesuppleanter, intill slutet av arsstamman 2019
samt att bolaget ska ha tva revisorer samt en suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode {ill
styrelseledaméterna for perioden till och med utgangen av arsstamman 2019 ska utga med
450 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till var och en av de dvriga
stdmmovalda styrelseledamoterna. Stamman beslutade vidare, i enlighet med
valberedningens forslag, att ersattning ska utga med 80 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 60 000 kronor till var och en av évriga medlemmar i revisionsutskottet.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisorer

Efter en presentation av de féreslagna styrelseledaméterna med information om vilka uppdrag
de innehar i andra féretag beslutade stamman, i enlighet med valberedningens férslag, om
omval av Viveka Ekberg, Fredrik Holmstrém, Jan Roxendal, Andreas Rutili, Risto Silander och
Fredrik Tibell. Stamman beslutade ocksg, i enlighet med valberedningens férslag, om omval
av Fredrik Holmstrém till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2019.
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Stamman beslutade ocks3, i enlighet med valberedningens forslag, att utse Ingemar Rindstig
till revisor, och Mikael Ikonen till suppleant, for tiden intill slutet av arsstamman 2019.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Justeras:
s
AL,
Fredrik Holmstrém thanneé’Wiz{ibE@




Bilaga 2

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNING

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om andring av bolagsordning enligt foljande.

' Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst

2 revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag.

| Nuvarande lydelse

” 10Val av styrelse béh revrsidnsboiég -

eller revisorer;

0. Vél av S’tyrélsye'bch révnsor;

Bolaget ska ha 1-2 revisorer varav en
kan vara ett registrerat revisionsbolag,
med hogst 2 revisorssuppleanter.

Bolagsordningen med foreslagna andringar framgér i dess helhet av bilaga A.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att besluta om de mindre &ndringar i stammans

beslut som kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pa grund av

andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst

tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman féretradda aktierna.

Stockholm i mars 2018
Magnolia Bostad AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 2.A

BOLAGSORDNING FOR MAGNOLIA BOSTAD AB
Org nr 656797-7078
Antagen vid arsstamma den 27 april 2018

§1 Firma
Bolagets firma &r Magnolia Bostad AB. Bolaget &r publikt (publ).

§2 Styrelsens séate
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

§3 Verksamhet

Bolaget ska - direkt eller indirekt genom dotterbolag - forvarva, aga, forvalta, utveckla och
forsalja fastigheter, bedriva projektverksamhet avseende fastigheter samt &ga och férvalta
vardepapper och annan dérmed férenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital och antal aktier
Aktiekapitalet utgor lagst 120 000 000 kronor och hogst 480 000 000 kronor. Antalet aktier ska
vara lagst 30 000 000 stycken och hdgst 120 000 000 stycken.

§5 Styrelse
Styrelsen ska besta av 3 till 7 ledaméter.

§6 Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer varav en kan vara ett registrerat revisionsbolag, med hdgst
2 revisorssuppleanter.

§7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tiliganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska
bolaget genom annonsering i Dagens Industri upplysa om att kallelse harskett.

§8 Deltagande pa stdamma

Aktieagare, som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstdmma, skall dels vara
upptagen i utskrift eller annan framstalining av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére bolagsstdmman dels gora anmaélan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte vara séndag,
annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
gjort anmalan harom enligt foregéende stycke.

§9 Oppnande av stimma
Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser dppnar bolagsstémman och leder
forhandlingarna till dess ordférande vid stdmman valts.




§10

Arsstamma

Arsstamma halls arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma ska féljande &renden férekomma.

1.

2.

9.

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godk&nnande avréstlangd,
Godkannande av dagordning;

Val av en eller tvajusteringspersoner;

Prévning av om stédmman blivit behérigen sammankallad;

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i
forekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

Beslut om

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatrékning och koncernbalansrékning,

b.. dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor,;

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter, som skall utses av stamman;

Faststéllande av styrelse- ochrevisorsarvoden;

10. Val av styrelse och revisor;

1.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

12. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslageneller

§11

bolagsordningen.

Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§12

Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.




Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen féreslar att arsstamman den 27 april 2018 beslutar om foljande riktlinjer for ersattning och
andra anstaliningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Med hansyn till bolagets storlek och verksamhetens omfattning har bolaget valt att inte inratta ett
erséattningsutskott utan har funnit att det &r mer &ndamalsenligt att frdgor avseende ersatining
handlaggs av styrelsen i sin helhet.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt utga
i form av fast 16n sa att bolaget kan attrahera och behalla skickliga medarbetare. Den fasta l6nen
revideras i borjan av kalenderaret. Den fasta I6nen ska baseras pa faktorer som befattning,
kompetens, erfarenhet och prestation. Vid denna bedémning skall hansyn tas till att bolaget idag &r ett
bolag som &r inne i en starkt expansiv fas snharare &n en forvaltande fas. Bolaget ska kunna anlita
konsult till ledningsgruppen mot marknadsmassig ersattning.

Rérlig ersattning i form av bonus kan utga till ledande befattningshavare till ett belopp motsvarande
maximalt 12 manatliga grundiéner. Bonus ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal,
saval i forhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella prestationer. Utfallande rorlig
ersattning utbetalas i form av ] pensionsgrundande 6n.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga och baseras pa avgiftsbestdmda pensionsiésningar.

Villkor om konkurrensférbud och ersattning efter anstalinings upphérande finns for VD. Ersattning till
folid av konkurrensférbudet ska sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande 60 procent av
den fasta lonen for ett ar.

Férmaner utdver 16n, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i form
av tjanstebil och sjukvardsforsakring. Dessa formaner ska utgéra en mindre del av den totala
kompensationen och éverensstdmma med vad som &r marknadsmassigt brukligt.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av stdmman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Det aligger styrelsen att infor varje arsstamma uppratta forslag till riktlinjer om ersattning till ledande
befattnirigshavare, samt att i férslaget ta hansyn till de eventuella fdrandringar i bolagets storlek,
verksamhet, art, ledning eller agarstruktur som motiverar en férandring av riktlinjerna. Riktlinjerna
beslutas av arsstamman. Ledande befattningshavares ersattningar féreslas och godkanns enligt
styrelsens arbetsordning.

Berdknade kostnader fér rérlig erséttning

Kostnaderna for den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag enligt ovan beréknas att uppga till maximalt sammanlagt 10,3 MSEK (inklusive arbetsgivarens
sociala avgifter). Kostnaderna baseras pa& nuvarande ersattningsnivaer och fullt utnyttjande och
forutsatter att samtliga mal som berattigar till ersattning ar uppfylida. De beraknade kostnaderna
grundar sig pa nuvarande antalet ledande befattningshavare. Den verkstallande direktéren Fredrik
Lidjan har enligt sitt anstéllningsavtal inte ratt till rérlig ersattning.

Stockholm i mars 2018
Magnolia Bostad AB (publ)

Styrelsen




