STYRELSENS REDOVISNING AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Magnolia Bostad AB har med hansyn till bolagets storlek och verksamhetens
omfattning valt att inte inratta ett ersattningsutskott utan har funnit att det ar mer andamalsenligt om
fragor avseende ersattning handlaggs av styrelsen i sin helhet. Styrelsen avger harmed enligt
punkt 10.3 i Svensk kod fér bolagsstyrning féljande redovisning av resultatet av styrelsens
utvardering.

Styrelsen har under 2018 féljt och utvarderat bolagets program for rérlig ersattning till ledande
befattningshavare samt tilldmpningen av riktlinjerna fér ersattning till dessa liksom gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen har darvid beaktat det
incitamentsprogram som arsstamman 2017 beslutat att infora.

Efter genomférd utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare anser styrelsen att den
rorliga ersattningen ar andamalsenlig och marknadsmassig. Styrelsen anser vidare att bolagets
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare vilka antogs av arsstamman 2018 har uppfyllt
sina syften, fungerat val och tillampats pa ett korrekt satt. Styrelsens bedémning ar att gallande
strukturer och nivaer for ersattningar till ledande befattningshavare ar marknadsmassiga, val
balanserade och val fungerande.

Enligt de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstdmman 2018
bemyndigades styrelsen for Magnolia Bostad AB att franga de av stamman beslutade riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det. Bemyndigandet har utnyttjats en gang under
2018 vid tillsattandet av ny ansvarig for affarsgenerering. Styrelsen gjorde bedémningen att de
erbjudna anstallningsvillkoren var marknadsmassiga beaktande den anstalldes kvalifikationer och
erfarenhet. Anstallningsvillkoren avviker dock fran de av stamman beslutade riktlinjerna avseende
rorlig 16n.
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