VALBEREDNINGENS FORSLAG OCH MOTIVERADE YTTRANDE INFOR
ARSSTAMMAN 2019

Valberedningen infor arsstamman 2019 bestar av foljande ledaméter: Eva Fontér,

F. Holmstrém Fastigheter AB (valberedningens ordférande); Henrik Buss, Wealins S.A; Johannes
Wingborg, Lansférsakringar Fondforvaltning AB (publ) samt Fredrik Holmstrom, Magnolia Bostad
AB:s styrelseordférande.

De tre aktiedgare som utsett personer till valberedningen representerade ca 72,6 procent av
rostetalet per 2019-02-28.

En redogorelse for valberedningens arbete aterfinns i valberedningens motiverade yttrande nedan.
Valberedningen foreslar féljande infor arsstimman den 10 maj 2019:
Ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Fredrik Holmstréom ska utses till ordférande vid
stdmman.

Antal styrelseledamoter samt antal revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, ska besta av sex
stdmmovalda styrelseledamoter utan suppleanter. Valberedningen foreslar att bolaget ska ha tva
registrerade revisorer samt en suppleant.

Arvode till stiammovalda ledamoéter som inte ar anstéllda i bolaget, ersattning for
utskottsarbete och arvode till revisor

Valberedningen foreslar att arvode ska utga om totalt 2 230 000 kronor (tidigare 1 900 000 kronor)
inklusive ersattning for utskottsarbete, for tiden till slutet av nasta arsstamma, med 500 000 kronor
(tidigare 450 000 kronor) till styrelsens ordférande och med 300 000 kronor (tidigare 250 000
kronor) till 6vriga stammovalda ledaméter. Vidare féreslas ersattning med 90 000 kronor (tidigare
80 000 kronor) till ordféranden i revisionsutskottet och 70 000 kronor (tidigare 60 000 kronor) till
ovriga tva ledamoter i revisionsutskottet.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar omval av Fredrik Holmstrém, Fredrik Tibell, Andreas Rutili, Risto Silander,
Jan Roxendal och Viveka Ekberg som styrelseledamoéter. Till styrelseordférande foreslas omval av
Fredrik Holmstrom. Information om féreslagna styrelseledaméter finns, i enlighet med punkt 2.6 i
Svensk kod for bolagsstyrning, tillganglig pa bolagets webbplats, www.magnoliabostad.se.

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB
till revisor. Ernst & Young AB har latit meddela att, for det fall valberedningens forslag till revisor
ocksa blir stammans val, auktoriserade revisorn Fredric Havrén kommer att utses som
huvudansvarig for revisionen. Vidare foreslar valberedningen att Ingemar Rindstig valjs som
personvald revisor med Mikael Ikonen som suppleant.



Valberedningens forslag dverensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i
revisorsvalet.

Ny valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att féljande instruktion ska galla som
valberedningsinstruktion for valberedningen fram till dess att en ny instruktion beslutas.

Valberedningen ska fore nastkommande arsstamma utgoras av representanter for de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna i enlighet med den av Euroclear Sweden férda aktieboken' per den
30 september varje ar. Den ledamot som foretrader den rostmassigt storsta aktiedgaren ska utses
till ordférande i valberedningen. Vid valberedningens sammantraden ska aven styrelsens
ordférande narvara, dock ej som ledamot av valberedningen. Om en eller flera aktiedgare som
utsett ledamoter i valberedningen tidigare an tre manader fore arsstdmman inte langre tillhor de tre
rostmassigt storsta aktieagarna, ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sin plats ill
forfogande och den eller de aktieagare som tillkommit bland de tre till réstetalet storsta aktiedgarna
ska ha ratt att utse en ledamot var. For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfért och valberedningen finner det dnskvart att ersattare utses, ska sadan ersattare
representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér en av de tre réstmassigt storsta
aktieégarna, den aktieadgare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggéras omedelbart.

Sammansattningen av valberedningen infor varje arsstamma ska offentliggéras senast sex
manader fore arsstamman. Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget
ska betala nédvandiga omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete.
Valberedningens mandattid I6per tills dess att ndstkommande valberednings sammansattning
offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i foljande fragor som ska beslutas av arsstamman:

(a) forslag till stdmmoordférande;

(b) forslag till antalet styrelseledaméter;

(c) forslag till styrelseledaméter och styrelseordférande;

(d) forslag fill styrelsearvoden till av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar

anstalld av bolaget, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter, samt
ersattning for utskottsarbete uppdelat pa varje ledamot;

(e) forslag till revisor(er) och revisorsarvode; och

f i den man det anses behdvligt, forslag till andringar i denna instruktion for
valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i dvrigt utféra de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning (inklusive dartill hérande anvisningar) aligger valberedningen.

' Agarstatistiken som ska anvandas ska vara sorterad efter réststyrka (4gargrupperad) och innehélla de stérsta i Sverige
agarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som
innehar en depa hos en forvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.



MOTIVERAT YTTRANDE

Valberedningen har som underlag for sitt férslag till styrelse genomfért en utvardering av
styrelsearbetet. Valberedningen har haft tre protokollférda sammantraden och haft ett antal
ytterligare samtal mellan sammantradena. Styrelseordféranden har redogjort for bolagets
verksamhet, mal och strategi samt hur arbetet i styrelsen bedrivits for dvriga i valberedningen.
Styrelseordféranden har aven redovisat resultatet av den utvardering av det egna arbetet som
styrelsen genomfort.

De krav pa kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan stéllas pa styrelsen i Magnolia Bostad
har ingaende diskuterats. Valberedningen har i syfte att komplettera resultatet av
styrelseutvarderingen samtalat med samtliga styrelsemedlemmar. Valberedningen har jamfort
arvoden med andra bolag i sektorn och analyserat arbetsinsatsen for styrelsen. Pa Magnolias
hemsida har det funnits ett sarskilt avsnitt benamnt "Valberedning” dar aktieagarna har givits
mojlighet att Iamna forslag till valberedningen. Inga foérslag har inkommit.

Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Svensk kod foér bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid
framtagandet av forslaget till styrelse. Valberedningen har vid sin bedémning av styrelsens
sammansattning sarskilt diskuterat fragor om mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att
efterstrava en jamn koénsférdelning. Valberedningen har bedémt ledaméternas oberoende och
utvarderat instruktionen for valberedningen.

Valberedningen har i sin utvardering funnit att styrelsearbetet fungerar val och att den nuvarande
styrelsen har en med hansyn till Magnolias verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Den nuvarande styrelsen bedoms aven ha erforderlig
erfarenhet och kompetens avseende de speciella krav som stélls pa bolaget i egenskap av
bdrsnoterat och att alla har engagemang och tid fér styrelseuppdraget. Mot denna bakgrund samt
betydelsen av kontinuitet i styrelsearbetet foreslar valberedningen omval av Fredrik Holmstréom,
Fredrik Tibell, Andreas Rutili, Risto Silander, Jan Roxendal och Viveka Ekberg. Valberedningen
foreslar aven omval av Fredrik Holmstrém som styrelsens ordférande.

Den styrelse som valberedningen foreslar bestar av fem man och en kvinna. Andelen kvinnor i
styrelsen uppgar darmed till 17 procent. Valberedningen anser att jamstalldhetsfragan ar viktig och
dess langsiktiga ambition ar att forbattra balansen mellan man och kvinnor i styrelsen men da
valberedningen anser det vardefullt for bolaget att nuvarande styrelse far fortsatta och ingen avbdijt
omval 6kar inte andelen kvinnor.

Valberedningen stravar efter att arvodet till styrelsen ska vara marknadsmassigt och motsvara
ansvar och nedlagd tid. En hdjning foreslas eftersom arvodet ej hdjts de senaste tre aren och att
arbetsbelastningen bedéms ha 6kat for styrelsen. Bolaget ar nu listat pa Nasdaq Stockholm och
detta har ocksa inneburit att komplexiteten i styrelsearbetet har okat.

For att férenkla beddomningen av valberedningens oberoende utifran gallande agarférhallanden i
Magnolia Bostad foreslar valberedningen en andring av valberedningsinstruktionen.



Oberoendebedémning

Valberedningen féljer och utvarderar Idpande var och en av ledamdternas beroende enligt Svensk
kod for bolagsstyrning. Valberedningen har gjort beddmningen att den féreslagna styrelsen
uppfyller Svensk kod fér bolagsstyrnings krav pa oberoende. Av de féreslagna ledaméterna ar fyra,
Risto Silander, Jan Roxendal, Viveka Ekberg samt Fredrik Tibell oberoende till saval bolaget och
bolagsledningen. Av de féreslagna ledamdéterna ar fyra Risto Silander, Jan Roxendal, Viveka
Ekberg samt Andreas Rutili oberoende till bolagets storre aktiedgare. Den féreslagna
styrelsesammansattningen ar saledes férenlig med reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning om
oberoende.

Stockholm i mars 2019
Valberedningen fér Magnolia Bostad AB (publ)





