STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM TECKNINGSOPTIONSPROGRAM
OCH OM GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen for Magnolia Bostad AB (publ) ("Bolaget”) féreslar att bolagsstamman beslutar om emission
av teckningsoptioner enligt féljande och att bolagsstamman beslutar om godka&nnande av éverlatelse
av teckningsoptioner m.m.

A.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 350.000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hdgst 1.400.000
kronor. For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

1.

10.

11.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillfalla Bolagets helagda dotterbolag Magnolia Utveckling AB ("Dotterbolaget”). Dotterbolaget
ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt B nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som ar eller kommer att bli anstallda i Bolaget eller
dess dotterbolag. Styrelsen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra till ett &garintresse i Bolaget utav medarbetarna.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.
Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2017.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 2 november 2020 och till och med den 26 april 2022. Sadan ratt infaller den 30:e i varje
kvartal med bdrjan den 30 november 2020 och sista tillfalle den 30 mars 2022.

Varje Teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande av antingen (i) ett belopp uppgaende till 160 % av det vagda
genomsnittet av samtliga affarer i Bolagets aktier under perioden 1 december 2017 till 31
december 2017 eller (ii) ett belopp uppgaende till 160 % av det vdgda genomsnittet av
samtliga affarer i Bolagets aktier under 10 handelsdagar efter att Bolagets aktier blivit
noterade pa NASDAQ OMX, vilket som intraffar tidigast men dock Iagst aktiens kvotvarde.

De nya aktierna ger ratt till utdelning fran det rakenskapsar da de ar inférda i Bolagets
aktiebok.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt B eller
som aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Ovriga villkor enligt Bilaga A.



B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

1. Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma féljande kategori av

medarbetare:

Kategori Max antal option / person | Max antal till kategori
Ledande befattningshavare 87.500 175.000

Specialist 30.000 87.500

Ovriga medarbetare 10.000 87.500

Justeringar mellan kategorierna far ske med +/- 10 procent for att anpassas till faktiska
forutsattningar nar tilldelningen sker, men utgangspunkten skall vara enligt ovan.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer
som vid anmalningsperiodens utgang ej sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Optioner skall aven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. For sadana férvarv
ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta
innebar bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter, dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det
enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
Utover kostnaden fér administration, implementering och vardering av programmet
beraknas inga andra kostnader uppsta i samband med optionsprogrammet.

Optionerna skall i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt for Bolaget
till aterk&p av optionerna till det da aktuella marknadsvardet om deltagarens anstallning i
Bolaget upphor.

2. Anmalningsperiod
Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran 1 maj 2017 till den 31
december 2017. Styrelsen for Bolaget ska emellertid aga ratt att forlanga tiden for
anmalan om férvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

3. Anmalan och tilldelning
Forvarvsberattigade ska aga ratt att anmala sig for forvarv av teckningsoptioner i poster
motsvarande antingen det hdgsta antalet teckningsoptioner som erbjuds eller minskat
med poster om 1.000 teckningsoptioner.

Tilldelning ska ske i hela poster av 1.000 teckningsoptioner.

4. Pris och betalning
Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls
utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black &
Scholes. Vid berakning av sadant marknadsvarde skall vardet pa aktie i Bolaget anses
motsvara Bolagets akties genomsnittskurs enligt officiella kurslista under en period om 10
boérsdagar fore dverlatelsen.
For forvarv som sker av nya medarbetare efter den initiala anméalningsperiodens utgang
ska nytt marknadspris faststallas pa motsvarande vis.



Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av marknadsmassiga villkor inklusive en ratt for
Bolaget eller Dotterbolaget till aterkdp av teckningsoptionerna till det da aktuella
marknadsvardet om deltagarens anstélining i Bolaget eller dotterbolag upphor.
Dotterbolaget ska kunna dverlata aterkdpta teckningsoptioner till anstéllda till det da
aktuella marknadsvardet och enligt villkoren for optionsprogrammet.

C. Nérmare information om teckningsoptionsprogrammet

1.

Utspadning

Vid full nyteckning med st6d av samtliga teckningsoptioner kan 350.000 nya aktier ges ut
vilket motsvarar en utspadning pa 0,9 procent av det totala antalet aktier och rostetal i
Bolaget, dock med forbehall fér den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av som kan komma att ske till folj av vissa emissioner med mera.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget mm

| och med att teckningsoptionerna skall éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte
nagra kostnader for sociala avgifter belasta Bolaget anledning av
teckningsoptionsprogrammet. Mot denna bakgrund finns det inga skal fér bolaget att
sékra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom noteras
att styrelsen inte forvantar att bolaget kommer att vidk&nnas andra kostnader for sakring
av teckningsoptionsprogrammet.

Redovisat resultat per aktie kommer att paverkas i enlighet med berakning enligt IFRS.
Rekommendationen innebar att endast teckningsoptioner vilka har ett diskonterat
I6senpris understigande aktiens genomsnittliga marknadspris, under aktuell
redovisningsperiod, beaktas.

Sammantaget beddmer styrelsen att nyteckningskursen och |6ptiden for
teckningsoptionerna, samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till
medarbetarna far anses rimliga i ljuset av praxis pa marknaden och Bolagets behov av att
kunna stimulera medarbetarnas arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i
teckningsoptionsprogrammet.

Bemyndigande och beslutsregler

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A
ovan samt att tillse att styrelsen for Dotterbolaget genomfor dverlatelsen av
teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kravs for beslutets registrering hos Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt 16 ar giltiga endast om de bitrads av
aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna. Bolagsstamma i Dotterbolaget ska aven godkanna beslutet
om oOverlatelser enligt punkt B ovan.

Stockholm i mars 2017
Magnolia Bostad AB (publ)

Styrelsen



