
 

   

STYRELSENS REDOVISNING AV UTVÄRDERING AV ERSÄTTNINGAR TILL 
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 

 

Styrelsen för Magnolia Bostad AB har med hänsyn till bolagets storlek och verksamhetens omfattning 
valt att inte inrätta ett ersättningsutskott utan har funnit att det är mer ändamålsenligt om frågor 
avseende ersättning handläggs av styrelsen i sin helhet. Styrelsen avger härmed enligt punkt 10.3 i 
Svensk kod för bolagsstyrning följande redovisning av resultatet av styrelsens utvärdering. 

Styrelsen har utvärderat utfall i förhållande till uppsatta mål för 2019, i förhållande till bolagets resultat, 
affärsplan och individuella prestationer, samt har utvärderat tillämpningen av riktlinjerna för ersättning 
liksom gällande avtal och i övrigt ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget.  

Efter genomförd utvärdering av ersättningar till ledande befattningshavare anser styrelsen att den 
rörliga ersättningen är ändamålsenlig och marknadsmässig. Styrelsen anser vidare att bolagets 
riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare vilka antogs av årsstämman 2019 har uppfyllt sina 
syften, fungerat väl och tillämpats på ett korrekt sätt. Styrelsens bedömning är att gällande strukturer 
och nivåer för ersättningar till ledande befattningshavare är marknadsmässiga och fungerande.  
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