MAGNOLIA

Hitta hem med
Magnolia Bostad

Magnolia Bostad
Hallbarhetsrapport
plople




Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport

For oss inom Magnolia Bostad innebdar héllbart
foretagande att bolaget utvecklar ekonomiskt, socialt
och miljdmdssigt hdllbara samhallen.

Magnolia Bostads héllbarhetsrapport 2020 utgér sidorna 56-76 i Magnolia Bostads arsredovisning for
2020. Hallbarhetsrapporten ar en frén drsredovisningen avskild rapport som i denna version presenteras
som fristdende. De sidhdnvisningar som férekommer i denna rapport &@r hanvisningar till sidor i Magnolia

Bostad &rsredovisning.

Magnolia Bostad stédjer sedan 2015 tjej- och damfotboll pd de orter dar vi verkar. Vid utgdngen av 2020 ingick 24 lag i var fotbollsfamilj. Magnolia
Bostad anordnar bland annat fotbollscuper och sommarfotbollsskolor och bidrar med mellanmdl i samband med tréning samt séker skjuts till
matcher. Genom vart stdd bidrar vi till 8kad integration och hélsa, och ocksa till 8kad trygghet pé orten. Bilden dr tagen under S&tras fotbollsskola

sommaren 2020.
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Miljocertifierade boenden 2020,
av totalt 2 901 fardigstallda

Under 2020 har totalt 16
miljérevisioner av vara
projekt genomforts.

Plats pé& Allbrights gréna lista éver jdmstdallda
bérsbolag

Vért hdllbarhetstédnk féljer med

oss i allt vi gér, frén markférvarv till

fardigstdllande av boenden som ska
g4 att férvalta pd ett hdllbart satt.

Magnolia Bostad uppnddde mycket p& hdllbarhets-
omrdédet under 2020, men det glader mig speciellt att
vi under pandemin kunnat anpassa vara arbetsformer
och blivit mer digitala. Vi har till exempel genomfért
digitala miljérevisioner och har pé& sé satt kunna
sakerhetsstdlla att véra miljécertifieringar blivit av.
Det &r ocksd roligt att vi emitterat var férsta gréna
obligation och att vi uppnédde en fin placering p&
Allbrights gréna lista éver jGmstdéllda bérsbolag.

Vér fotbollsfamilj fortsatter att vdxa och under aret
knét vi flera nya lag till oss. Satsningen pd fotboll
gér skillnad p& orterna dér vi verkar och skapar
férutsattningar fér 6kad integration, trygghet och
hdlsa.

Framéver kommer vi bland annat att intensifiera
vaért arbete fér att minska vér klimatpéverkan.
Vialkommen att ldsa om vért arbete med detta och
mycket mer i denna Héllbarhetsrapport.

Johan Tengelin
VD
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Hallbarhetsrapport | Hallbart féretagande

Hallbart féretagande

Magnolia Bostad strdvar efter att vara en hallbar
samhallsutvecklare. Det innebar att vi utvecklar ekonomiskt,
socialt och miljdmassigt hdllbara samhallen.

Om den hdar rapporten

Magnolia Bostads hdllbarhetsrapport ar skild fran érs-
redovisningen och avges av styrelsen. All information i
rapporten avser perioden 1januari 2020-31december
2020, om inte annat anges. Hallbarhetsrapporten ut-
gors av sidorna 56-76. Magnolia Bostads affarsmodell
aterfinns pd sidan 5 och GRI-index &terfinns pd sidorna
75-76.

Detta &r Magnolia Bostads fjdrde héllbarhetsrapport.
Den ar framtagen enligt GRI Standards globala rikt-
linjer nivé Core. Rapporten innehdller upplysningar och
mal fér bolagets héllbarhetsarbete dar férsiktighets-
principen har tilldmpats. Magnolia Bostads hdéllbar-
hetsrisker samt hantering av dessa beskrivs i respektive
avsnitt pd sidorna 64-69 samt i Magnolia Bostads dver-
gripande riskhantering, se sidorna 86-87.

Fokusomrdden och héllbarhetsaspekter

Magnolia Bostad har identifierat bolagets fokus-
omrdden och hdllbarhetsaspekter utifrén en intressent-
dialog och vasentlighetsanalys. Hallbarhetsaspekterna
formar tre strategiska fokusomréden: ekonomiskt,
socialt och miljdmassigt ansvar. Magnolia Bostads hall-
barhetsarbete baseras dven p& FN:s Global Compacts
tio principer avseende mdnskliga rattigheter, arbets-
ratt, miljé och korruption samt p& FN:s Globala mal fér
hallbar utveckling.

Information som presenteras under respektive strate-
giskt fokusomrdde avser Magnolia Bostads verksamhet
och vasentliga hdllbarhetsaspekter avser hela varde-
kedjan.
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Magnolia Bostads intressenter

Hyresgdster

Aktiedagare

Finansidrer

Magnolia
Bostad

Leverantérer

Medarbetare

Intressentdialog och véasentlighetsanalys

Under sommaren 2020 genomférde Magnolia Bostad
en ny omfattande intressentdialog med bolagets
intressenter. Efter genomférd intressentdialog ana-
lyserades resultatet grundligt i en vdsentlighets-
analys. Bolaget kan efter utférd analys konstatera att
Magnolia Bostad har sex vasentliga hdllbarhetsaspek-
ter. Resultatet har diskuterats och faststdallts av ledning
och styrelse i Magnolia Bostad.



Vdsentlighetsanalys

Rank Vdésentliga hdllbarhetsaspekter

Hog 1 Hdlsa och sékerhet for Magnolia Bostads
medarbetare
3 2 1 2 Antikorruption
3 Minskad klimatpaverkan
8 2 . 4 Hallbar 15nsam tillvéxt
ﬁ 5  Trygghet
% & 6 Hallbara inkép och utvérdering av
s leverantérer
°§ i 8 7 Hallbara byggmaterial
‘:*; 9 5 Energikonsumtion
5 6 Avfall
é - 10 'Utbildning,”kompetens och majlighet till
© intern karriar
i Informationssakerhet
12 Hdlsa och sdkerhet hos totalentreprenad
10 13 Mdanskliga rattigheter
Medel " 14 Bostdader till 6verkomlig kostnad

Medel Magnolia Bostads péverkan

Vdsentlighetsanalysen utférdes under 2020.

Vésentliga hdllbarhetsaspekter

Ekonomiskt ansvar:
Hallbar [6nsam tillvaxt
Hallbara inkdp och leverantérsutvardering
Antikorruption

Milijdmdssigt ansvar
Minskad klimatpdverkan

Socialt ansvar
Trygghet
Hdalsa och sdkerhet féor Magnolia Bostads medarbe-
tare

Héllbar afféarsmodell

Magnolia Bostads affar bygger pd att utveckla hall-
bara bostader, samhallsfastigheter och hotell i stor-
stddernas ytteromrdden och i medelstora staders
centrala delar. En andel av projekten utvecklas fér egen
forvaltning medan en del projekt avyttrasi ett tidigt
skede. For att lyckas med bolagets strategi och affar
ar bolaget beroende av valmdende medarbetare som
kan prestera och agera affdrsetiskt i en féranderlig
miljé. Som samhallsutvecklare i en bransch som stér fér
runt 20 procent av Sveriges koldioxidutsldpp ar Mag-
nolia Bostad skyldiga att aktivt arbeta med att minska
bolagets miljé- och klimatpdverkan. Detta innefattar
samverkan med andra aktérer i branschen for att hitta
héllbara 18sningar fér framtiden samt att stélla krav p&
bolagets entreprendérer. Se sidan 5 fér mer information
om Magnolia Bostads affdarsmodell och sidorna 37-44
for projektens finansiering och vdrdering.

Hallbarhetsstrategi

Magnolia Bostad har tre évergripande inriktningar for
sitt hdllbarhetsarbete: att ligga i framkant inom hallbar
samhdllsutveckling, folja branschen mot en klimatneu-
tral verksamhet och vara en attraktiv arbetsgivare.

Hog

Hallbar organisation och styrning

Magnolia Bostads CFO &r ansvarig fér bolagets héll-
barhetsarbete, till honom rapporterar Hallbarhetsan-
svarig. Hallbarhetsfradgor behandlas och beslutas p&
ledningsgruppsmoten och rapporteras pé bolagets
styrelsemoten. Strategi och policydokument revide-
ras av styrelse eller av VD en gang per ar. Dessa finns
tillgangliga pé& bolagets intran&t. Bolaget har en upp-
forandekod och en miljépolicy som bifogas alla stérre
avtal. Bolaget har dven en visselbldsarfunktion, en
policy for hantering av intressekonflikter, en policy for
mangfald i styrelsen samt en handlingsplan mot tra-
kasserier och krdnkande sdrbehandling. Bolaget har ett
etiskt r&d, en kriskommitté samt en skyddskommitté
som hanterar misstdnka oegentligheter, krishandelser
och fragor gdllande sdker arbetsmiljé. Dessa kommitté-
er har instruktioner fér vilka beslut de far ta och hur de
bér agera.

Magnolia Bostad har ett hdllbarhetsrdd dér represen-
tanter frén samtliga regioner ingdr. Syftet &r att sprida
kunskap i alla led och regioner inom organisationen.
Under 2020 hade héllbarhetsradet tre moten.

Varje projekt ska ha en projektbok som innehdller hall-
barhetsinformation om projektet. Projektbdckerna ska
uppdateras varje kvartal av ansvarig projektutvecklare
fér att bolaget ska f& en samlad bild av hdllbarhetsas-
pekternaivarje enskilt projekt. Alla projekt ska ocksé
genomgd tvd miljorevisioner, en i projektering och eni
produktion. Syftet dr att sdkerhetsstdlla att bolagets
totalentreprendérer uppfyller bolagets krav samt att
planerad miljécertifiering fér projektet uppnds.

For bolagets bolagsstyrningsrapport se sidorna 131-

147. Fér mal och utfall fér bolagets héllbarhetsindikato-
rer se sidorna 72-74.
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Hallbarhetsrapport | Magnolia Bostad och Agenda 2030

Magnolia Bostad

och Agenda 2030

Magnolia Bostad utférde under 2020 en analys av Agenda
2030 och kopplade atta av de 17 héllbarhetsmalen, inklusive

delmdl, till bolagets verksamhet.

Magnolia Bostad vill bidra till att uppné alla FN:s 17
hallbarhetsmal men ser att bolagets pdverkan framst
berér &tta avdem. Bolaget bedémer att dess negativa
pdverkan framst berér mal nummer 15, Ekosystem och
biologisk ma&ngfald. | analysen har Magnolia Bostad
beaktat de delmél som ar kopplade till h&llbarhetsma-
len och analyserat hur bolaget kan bidra till att uppna
dessa.

Mal 5 Jémstdlldhet

Delmé&l 5.70ch 5.5

Magnolia Bostad har ndgot fler kvinnliga
an manliga medarbetare.

Bolaget dr inte helt jamstallt pd funktions-
niva eller pd bolagets kontor.

Magnolia Bostad placerade sig pd plats 14
pd Allbrights gréna lista éver jdmstallda
bolag 2020.

Magnolia Bostad har nolltolerans mot
trakasserier och diskriminering och har
ett etiskt rdd och en skyddskommitté som
arbetar féorebyggande mot detta.
Bolagets uppférandekod signeras av

alla medarbetare och bifogas alla stérre
externa avtal.

Magnolia Bostad har en visselbl&sarfunk-
tion fér medarbetare och externaintres-
senter.

5 JAMSTALLDHET

g
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Mal 7 Hallbar energi fér alla

Delmal 7.2 och 7.3
Majoriteten av Magnolia Bostads projekt
utvecklas med till stor del férnybar energi
vilket skapar férutsattningar fér 6kad
anvandning av férnybar energi.

Mal 8 Anstédindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Delmél 8.1och 8.8

En av Magnolia Bostads vasentliga
hallbarhetsaspekter ar hallbar [6nsam
tillvaxt vilket ar en férutsattning for
bolagets fortsatta framtid.

Magnolia Bostad verkar fér en trygg

och sdker arbetsmiljé genom sina etiska
réd, kriskommitté, skyddskommitté och
medarbetarforum.

Bolaget for en aktiv dialog med sina
intressenter och stdller krav p& arbets-
miljo i entreprenadavtal. Bolaget utfér en
totalrevision av en entreprendr varje &r dér
arbetsmiljo revideras.

Bolagets uppférandekod inkluderar
Magnolia Bostads stdllningstagande mot
krankning av mdnskliga rattigheter.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

Tllw
|



ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCH EXONOMISK
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORAMDRINGARNA

*

-

Mal 10 Minskad ojéimlikhet
Delmé&l 10.3

WNSAD Bolaget arbetar mot ojamlika utfall
10 OJAMLIKHET . . . .

N vad gdller ersdttning exempelvis genom
den |6nekartlaggning som gérs varje ar
dar eventuella omotiverade skillnader
korrigeras.

Magnolia Bostad utfér medarbetarunder-
sdkningar arligen och arbetar aktivt med
utfallet genom intern information/diskus-
sion samt utvdrdering i mindre grupper.

(=)
v

Mal 11 Héllbara stéder och samhéllen

Delmé&l 11.7, 11.3 och 11.6
Genom att utveckla hyres- och bostads-
ratter, samhdallsfastigheter och hotell
utvecklar Magnolia Bostad samhdllen och
bostadsomrdden som attraherar en bred
grupp av mdnniskor.
Magnolia Bostad utvecklar stadsdelar
med fokus pé& trygghet dar det ska vara

latt att gbra ratt nar det gdller exempelvis

avfallssortering.
Bolaget har som mal att utveckla smarta
mobilitetslésningar i varje projekt.

Mal 13 Bekémpa klimatféréndringarna
Delmé&l 13.70ch 13.3
Vid utveckling av nya stadsdelar beaktar

13 BEKAMPA KLIMAT-
Magnolia Bostad risken for klimatférand-

FORANDRINGARNA

L 4

stiga och att extremvader bedéms bli
vanligare, i syfte att utveckla motsténds-
kraftiga fastigheter.

Bolaget for en aktiv dialog med andra
aktoérer kring hur man tillsammans kan
utveckla motstdndskraftiga stadsdelar
samt minska klimatpdverkan.

ringar, sGsom att havsnivder férvantas att

10 Gl

.
(=)

w

1 FREDLIGA OCH
INKLLDERANDE
SAMHALLEN

¥,

fiar hilibar utveckling

Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

~
~
—
1

Magnolia Bostads verksamhet handlar om
att tillgodose behovet av nya bostdader
vilket har en negativ p&verkan pd ekosys-
tem och biologisk mé&ngfald. Dé&rfér &ar mal
15 en utmaning fér bolaget.

Magnolia Bostad strdvar efter att minska
denna negativa pdverkan genom att arbe-
ta i ndra dialog med specialister, kommu-
ner och intresseorganisationer kring hur
ndrliggande habitat kan skyddas.

| de projekt som byggs med trastomme
anvénds bara certifierat trd fran héllbart
skogsbruk.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhdillen

Delmdl 16.5

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

Magnolia Bostad arbetar férebyggande
mot korruption och mutor i dialog med
samarbetspartners och anstdllda genom
bolagets uppférandekod och visselblasar-
funktion samt genom dialog och kravstall-
ning.

| bolagets projekt @r trygghet och saker-
het obligatoriska aspekter att ta hdnsyn
till vid bostadsutveckling. Bolaget arbetar
efter BoTryggt2030:s riktlinjer for att
stkerhetsstdlla detta.
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Hallbarhetsrapport | Magnolia Bostads livscykelperspektiv

Magnolia Bostads livscykelperspektiv

Livscykelperspektivet ar viktigt da vi utvecklar projekt — for var
natur och miljd, fér vdra medarbetare och boenden och fér framtida

generationer.

Magnolia Bostads strdvan efter att vara en ansvars- Marken vi bereder och de fastigheter vi bygger ska
full samhdallsutvecklare innebdr att vi gér affarer pd anvdndas av generationer framdver. Materialen vi
ett hdllbart satt, tar ansvar fér véra medarbetare och anvdnder ska inte vara hdlso- och miljéfarliga och vi
minimerar var pdverkan pd mdnniskor och miljd. ska ta hdnsyn till marken vi brukar.

Vi vill bygga héllbara bostdder med sunda materialval
och 1&g energiférbrukning, ddr manniskor mar bra och
trivs i ménga ér.

Strandblick i Oster-
sund ar ett projekt
som Magnolia Bostad
utvecklar tillsammans
med Slatts. Derome
ar totalentreprendr.
Hdr bor du nara vatt-
net bara ndgra minu-
ter fran stadskarnan.
Projektet ar byggtitra
fér mindre klimatpd-
verkan. Projektet be-
stdr av 216 hyresrétter
och inflyttning sker
under 2020-2021.
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Magnolia Bostad-végen - ett livscykelperspektiv

nohoy g Markfoérvéarv/Etiska affdrer
: : Vi gér héllbara affdrer och arbetar
/s/i [ forebyggande mot mutor och korrup-
(1 = tion. Nya medarbetare signerar var
uppférandekod, som dven bifogas alla
storre avtal. | uppférandekoden tar vi
aven stdllning fér ménskliga rattig-
heter.

| i 40 0 Medarbetare/Organisation

r N Vi dr en jamstdlld organisation

(OCHEKONOMISK o
TILWAXT

' ) U=l 3 som arbetar aktivt mot trakasse-

v rier och diskriminering.

1 s Markberedning
= Vid beredning av mark vid utveckling av stads-
’* delar arbetar vi for att minimera pdverkan pd

miljén och den biologiska mangfalden.

Svensk sko Produktion
g Viutvecklar stads- Betong
delar i bdde tré och

betong. Trd har en
lagre klimatpdver-

7~ kan &n betong, men
. Trq oavsett material ., Betong
Atervinning Byggnation arbetar vi fér att Atervinning Byggnation

minimera var miljé-

och klimatpdverkan i
produktionsskedet.

Drift Drift

1 BEKAMPA KLIMAT- Hallbara stadsdelar
FORANDRINGARNA

Vibygger miljécertifierade bostdder och

@ trygga stadsdelar som passar en bred grupp

av mdanniskor. Vi mojliggér for fornybar energi

och utvecklar bostdder dar det ar latt att
gora miljésmarta val.

1 EKOSYSTEN 0GH Rivning

BIOLOGISKMANGFALD

P Val av material med I&g miljé- och klimatpdverkan och
b

tydlig forteckning 6ver de material och produkter vi
anvdnder motverkar negativ pdverkan pé djur, natur
och miljé som kan uppkomma d& dmnen frigérs vid
rivning.

15 oo Hdllbarhet pé léng sikt
= Vart livscykelperspektiv innebér att vi vill ta ansvar hela vagen, frén att
’* den nya stadsdelen planeras till att marken ndgon géng i framtiden kom-

mer att anvdndas till annat av framtida generationer.
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Hallbarhetsrapport | Strategiska fokusomréden

Strategiska fokusomraden

Ekonomiskt ansvar

Magnolia Bostads arbete bedrivs pd ett satt som fram-

jar en l&ngsiktig hdllbar tillvaxt. Magnolia Bostads mdl Héndelser 2020
ar att skapa varde for Ggare och dvriga intressenter. Gron obligation emitterades enligt Green Bonds
Genom att arbeta med en bred portfolj av hyresrdtter, Principles kategori Green Buildings.

bostadsratter, samhdallsfastigheter och hotell samt
med en stor byggrdttsportfélj minimerar bolaget sin
finansiella risk.

Magnolia Bostad utférde en revision av totalen-
treprenad i Ostersund.

Samtliga nya medarbetare signerade under dret
Magnolia Bostad vill méjliggéra ett hdllbart arbete i Magnolia Bostads uppférandekod.
alla led och fér darfér en aktiv dialog med bolagets le-
verantérer och entreprendrer. Bolagets
leverantérer kan delas in i tre dver-
gripande kategorier; entreprendrer,
leverantérer av service och leveran-
torer av material. Majoriteten av
bolagets leverantérer ar lokaliserade
i Sverige. Leverantdrer av material till
produktionen forhandlas till stérsta
del av bolagets totalentreprendrer. Magnolia

kategori Green Buildings. Med hjdlp av obligationen kan
Magnolia Bostad fortsdtta att utveckla projekt med en
hoég miljomdssig standard.

Bostad férdémer all typ av korruption och ar tydliga Magnolia Bostad dr ESG Transparency Partner hos
med detta mot medarbetare men dven mot leverants- Nasdaq vilket innebdr att bolaget rapporterar nyckeltal
rer och samarbetspartners. kopplade till milj6, sociala faktorer och styrning till Nas-

daqgs ESG-databas fér att bidra till 6kad transparens
Under hdsten 2020 emitterade Magnolia Bostad sin pé finansmarknaden.

férsta grona obligation enligt Green Bonds Principles

Risker och riskhantering inom omrddet ekonomiskt ansvar

Risk Styrning och riskhantering Nyckeltal

Hallbar I6nsam tillvéxt

Magnolia Bostads mal ar att skapa Se koncernens finansiella risker och riskhantering p& sidan 87. Mal och utfall fér héllbar-
hallbar [6nsam tillvaxt fér bolagets Styrning av respektive hallbarhetsaspekt, se sidorna 64-69. hetsindikatorer, se sidorna
intressenter. Genom att arbeta med 72-74.

en bred och stor byggrattsportfdlj Magnolia Bostads finansiella
minimerar bolaget sin finansiella mal, se sidan 13.

risk.

Antikorruption

Magnolia Bostad férdémer alla Magnolia Bostad arbetar férebyggande mot mutor och korruption ge- Under 2020 har inga fall av
typer av korruption och bedrdgeri. nom bolagets uppférandekod. Koden bygger pé& de tio principernai FN:s korruption anmalts.

Ett oetiskt agerande eller en ddlig Global Compact. Uppférandekoden ingdr som en del i introduktionsut-

hantering av affarsetiska risker ska- bildningen fér nyanstdllda och utgér en bilaga i anstdliningskontrakten.

dar Magnolia Bostads varumérke Magnolia Bostad har en visselbl@sarfunktion som finns tillgénglig p&

och rykte. Risken fér detta beddéms bolagets hemsida och intrandt dit misstdnka dvertradelser ska anma-

som storst hos medarbetare med las. Bolaget har dven en policy fér hantering av intressekonflikter.

mycket kundkontakt.

Hadllbara inkdp och leverantdrsutvérdering

Magnolia Bostads entreprendrer Genom dialog, kravstdllning och granskning av leverantérer avser Mag- Under &ret har Magnolia
arbetar ofta med underentreprend- nolia Bostad att motverka risk fér krankningar av ménskliga réttigheter Bostad utfort en revision av
rer vilket minskar Magnolia Bostads eller miljéfarlig verksamhet. Magnolia Bostad har nolltolerans mot totalentreprenad.
inflytande. Detta gor att risken for detta vilket framgdribolagets uppférandekod. Mdlet ér att inkludera

bristfalliga arbetsférhallanden och uppférandekodenialla bolagets stérre avtal. Magnolia Bostad har som

miljéfarlig verksamhet 6kar. mal att utfdra revision av en totalentreprendr per ér.
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Ovan: Férsta spadtag i R&bylund i sydéstra Lund hésten 2020. H&r planeras tolv hus med sammanlagt 779 hy-

imstaden

Elrmea[fenl Wm."rab

Green Bond Framework
September 2020

T W ¥

resrdtter. Inflyttning av etapp 1sker under 2023. Magnolia Bostad &r bostadsutvecklare, Heimstaden &r képare
och Serneke totalentreprenér. P& bild syns frdn vénster: Jacob Lif, Serneke, Annamaj Larsson, Heimstaden, och

Kajsa L6f, Magnolia Bostad.

Bilden till h6ger: Magnolia Bostads gréna ramverk publicerades i september 2020.

Magnolia Bostads forsta grona obligation

Under hdsten 2020 emitterade Magnolia Bostad sin
férsta grona obligation. Den grona obligationen ar lis-
tad pd Nasdaqg Sustainable Bond list. Magnolia Bostad
har gett ut ett gront ramverk enligt Green Bond Prin-
ciples riktlinjer frdn 2018 som styr hur Magnolia Bostad
far anvédnda pengarna i obligationen. Detta ramverk
finns publicerat p&d Magnolia Bostads hemsida.

Projekt som far finansieras ar projekt som projekte-
ras for att certifieras enligt Miljobyggnad Silver eller
Svanen. Magnolia Bostads évergripande maél ar att alla
projekt ska certifieras enligt dessa eller annan likvardig
standard. Projekt som byggs i trd ar ocksa tilldtna att
finansieras med hjdlp av medel i obligationen enligt det
grona ramverket.

Det grona ramverket har tredje part-granskats av Cice-
ro Shades of Green som gav ramverket det ndst hégsta
betyget "medium green". Magnolia Bostad kommer
arligen publicera en rapport pd sin hemsida som visar
hur bolaget anvant medlen. Denna rapport kommer att
granskas av bolagets revisorer, Ernst & Young. Den for-
sta rapporten publiceras hésten 2021 nar obligationen
varit utstdlld i ett &r. Léptiden fér den gréna obligatio-
nen ar 3,5 ar.

MAGNOLIA

Viting

Vi &r mycket néjda Sver det stora stédet frén

investerare i var férsta gréna obligations-
emission. En starkt bidragande faktor till

det stora intresset dr vart gedigna héllbar-
hetsarbete som tydligt skapar vdrde. De nya
gréna obligationerna dr en viktig byggsten

i den fortsatta utvecklingen av Magnolia
Bostad. Vi hoppas att vi framgent kommer
att arbeta mer med grén finansiering d& vi
ser detta som ett bevis pd att var verksam-
het @r att klassas som grén, sdger Fredrik

Westin, CFO pd Magnolia Bostad.

Vad dr en obligation?

En obligation ar ett rantebdrande skuldebrev som
ger avkastning i form av réanta. Vid kép av en obli-
gation l&nar investerare ut pengar till utgivaren
av obligationen. Ndr obligationen kallas fér grén
ar det en obligation som bidrar till miljdmassig
hallbarhet. Det innebar att det finns krav pd hur
emittenten (Magnolia Bostad) far anvdnda med-
len i obligationen.

Magnolia Bostad 2020
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Miljomadssigt ansvar

Bygg- och fastighetsbranschen ar en av de branscheri
Sverige med stdrst klimatpdverkan. Det &r dérfér vik-
tigt att Magnolia Bostad, liksom andra aktérer i bran-
schen, tar sitt ansvar fér att minimera denna p&verkan.
Klimatférandringarna staller dven krav pd Magnolia
Bostad att utveckla byggnader som ar motsténdskraf-
tiga fér exempelvis extremovéader, 100-drsregn och
hdjda havsnivéer.

Magnolia Bostad har som mal att varje projekt ska
miljdcertifieras enligt Miljobyggnad Silver, Svanen eller
annan likvardig standard. | varje projekt Idter Magnolia
Bostad en oberoende konsult utféra tvé miljdrevisioner,
en i projekteringsfasen och en i produktionsfasen for
att sdkerhetsstdlla att bolagets krav efterlevs. Bolaget
utfér dven revision av en totalentreprenad varje &r.

Magnolia Bostad tror pd samverkan och samarbe-

tar bland annat med Derome kring utvecklandet av
klimatsmarta bostdder i trd, ett koncept vi kallar den
hallbara trastaden. Bolaget deltar dven i Bygg- och
anldggnings fardplan for klimatneutralitet 2045, samti
LFM30 i Malmé som ar Malmé stads lokala fardplan for

Handelser 2020
Bolaget har miljocertifierat 2 680 boenden av
2 901 fardigstdllda enligt Miljobyggnad Silver
eller Svanen.

Bolaget har utfort 16 miljérevisioner, varav sex
i projektering och tio i produktion.

Bolaget utfort en digital utstdlining med Derome
kring den hdllbara trastaden.

Den del av Magnolia Bostad som utvecklar samhdalls-
fastigheter, dotterbolaget Svenska Vardfastigheter
AB, ar certifierad enligt ISO 14001. En intern och extern
revision av certifieringen har genomforts under verk-
samhetsdret. Magnolia Bostad stdller krav pd att

de byggentreprenérer som bolaget anlitar ska vara
ISO-certifierade eller uppfylla motsvarande krav nar
det gdller kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Bolagets rums-
beskrivning innehdller till stor del Svanen-mdrkta pro-
dukter i syfte att sékerstdlla miljévanliga och hdllbara

klimatneutralitet 2030.

materialval. Rumsbeskrivningen exkluderar inkdp frén
ldnder som ar med pd& FN:s och EU:s sanktionslistor.

Risker och riskhantering inom omrddet miljomadssigt ansvar

Risk

Styrning och riskhantering

Nyckeltal

Minskad klimatpdverkan

Bolagets koldioxidutsléapp mdaste minska fér att
uppnd det nationella mélet om klimatneutrali-

tet 2045. Risken ar annars att bolaget tappar
trovérdighet och konkurrenskraft som aktér samt
motverkar den héllbara utvecklingen Dartill kan
Magnolia Bostad paverkas av miljpolitiska beslut
s&som dkade skatter eller andra nédvandiga inves-
teringar.

Klimatférdndringar

Magnolia Bostad staller krav pé& klimat och miljé via
avtal med totalentreprenad. Kraven féljs upp via tvd
miljérevisioner, en i projekteringsfasen och en i produk-
tionsfasen. Bolaget utvecklar en andel projekt med
tradstomme vilket har lagre klimatpdverkan &n betong.
Bolaget utfor livscykelanalyser p& utvalda projekt fér
att identifiera klimatpdverkan.

300 boenden som ska
utvecklas med trastomme
produktionsstartades under
dret.

Klimatféréndringar leder till héjda temperaturer,
extrema véderférhdllanden och héjda vattenniva-
er. Det innebdr risk fér skador pd egendom till f3ljd
av tillfalliga éversvémningar, att byggnationer inte
klarar av nya vaderférhdllanden eller férandrade
temperaturer.

Miljépéverkan

Magnolia Bostad utfér klimatriskanalyser for projekt
ihavsndralagen. Under 2021 avser Magnolia Bostad
att utveckla denna analys och ta fram ett klimatrisk-
program fér samtliga projekt som bolaget utvecklar.
Detta program ska ingd som en del av bolagets due
diligence-process.

Ej tillampligt

Fastighetsbranschens paverkan p& miljén ar stor
med en kraftig energianvéndning och hég genere-
ring av avfall.

Bolaget har som mal att samtliga projekt ska certifieras
enligt Miljobyggnad Silver, Svanen eller annan likvardig
standard. Bolaget stdller ocksd krav pd sina entreprend-
rer kring hantering av avfall. Detta féljs upp i miljére-
visioner. Bolaget har dven en miljépolicy som omfattar
s@val miljé- som kvalitetssakring och féljer intentionerna
i1SO14001samt ISO 9001.

10 fardigstallda miljécerti-
fierade projekt

16 utférda miljérevisioner
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Ett av Magnolia Bostads och Deromes projekt &r Vastra Erikslid, en kilometer norr om Skellefted. D&r planerar Magnolia Bostad ett nytt bostads-
omr&de med cirka 300 bostédder med olika uppldtelseformer. Projektet ska utformas som klimatsmarta bostadshus i tré med en blandning av fri-
liggande hus och flerbostadshus i kvartersstruktur.

Byggnader i tra ger lagre klimatavtryck

Magnolia Bostad och Derome samarbetar kring visio-
nen om att utveckla den hdllbara tréstaden. Genom
hallbart trabyggande skapar vi tillsammans klimatfér-
delar och samhallsnytta i de kommuner dar vi verkar.
Studier visar att volymelement i tra ger mellan 18 och
33 procent lagre koldioxidbelastning dn olika alternativ i
betong. Energianvdndningen i v@ra bostader ligger ock-
s& lagre an vad Boverkets byggregler (BBR) féreskriver.
Ett exempel ar vart gemensamma projekt Bjérnbdaret i
Kalmar som ligger p& 56 procent av BBR:s krav.

En annan fordel ar att det gér snabbt att fardigstdlla
en byggnad i tré dé flervdningshusen levereras som
fardiga volymer och monteras pd plats. Detta minskar
byggtiden vilket medfor farre stérningar for manniskor
och mindre kringkostnad fér kommunen. Sjdlvklart
gdller Magnolia Bostads ma&l om att alla projekt ska
miljocertifieras enligt Miljdbyggnad Silver, Svanen eller
annan likvardig standard dven ndr vi bygger i tra och
samma fokus laggs pd trygghet vid utvecklandet.

Magnolia Bostad produktionsstartade tillsammans
med Derome sitt férsta projektitra ar 2019. Vi har nu
fardigstallt 234 boenden, har 1467 i boenden i produk-
tion och ett planerat projekt i var exploateringsportfalj.

Skellefted kommun star infér en véaldigt
expansiv fas och vi har valt att arbeta med
proaktiva partners sGsom Magnolia Bostad
och Derome. Vi gér detta eftersom vi ser att
det finns en trygghet i deras genomférande
och i vad de star fér ndr det géller héallbarhet.
Deras syn matchar val den idé om héllbarhet
som Skellefte& Kommun har, sdger Therese
Kreisel, Chef for planverksamheten hos
Skellefted Kommun.

Utstdllning om den héallbara tréstaden
Under 2020 anordnade Magnolia Bostad och
Derome en utstdallning kring den héllbara tréasta-
den. | samband med detta har bolaget hallit tre
webbinarier med foljande teman:

Att bygga med ldgre klimatavtryck

Med fler kvinnor klarar vi bostadskrisen

Varfér ska du utveckla din ndsta stadsdel i tra?

Webbinarierna finns att se p& var gemensamma
hemsida trastaden.se.
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Socialt ansvar

Magnolia Bostad vill vara en aktiv aktdr pd de orter
dar vi verkar. Det ar darfor viktigt att Magnolia Bostad
engagerar sig lokalt for att lara kdnna stadsdelen dar
bolaget verkar och férstd inv@narnas behov. Magnolia
Bostad engagerar sig bland annat i flick- och damfot-
boll i syfte att mgjliggdra en aktiv fritid for unga tjejer.
Bolaget sponsrar 24 klubbar och mgjliggér bland annat
nattfotboll i Limhamn samt trygga och sékra buss-
transporter till matcher. Detta 6kar tryggheten och
narvaron pd orten.

Trygghet och sdkerhet avgérande aspekter fér att
Magnolia Bostads kunder ska trivas i sina hem. Bolaget
arbetar darfér efter BoTryggt2030:s riktlinjer for att
sdkerhetsstdlla att bolaget utvecklar trygga bostads-
omrdden. Ett exempel p& dtgdrder som skapar trygg-
het ar att skapa innergdrdar utan mérka hérn och med
upplysta entréer.

Magnolia Bostad medarbetare dr hogpresterande
individer med bevisat hégt engagemang. Detta dr en
noédvdandighet for att bolaget ska lyckas med verksam-
heten. Magnolia Bostad har som arbetsgivare ett stort
ansvar att madjliggéra en halsosam och balanserad livs-
tillvaro fér bolagets medarbetare samt sdkerhetsstdalla
en trygg och sdker arbetsmiljé utan diskriminering,
trakasserier eller krdnkande sdrbehandling. Magnolia
Bostad har en nollvision ndr det galler arbetsolyckor.

Maéngfald och jamstélldhet

Mdé&ngfald och j@mstdalldhet i organisationen bidrar till
att 6ka férstéelsen fér samarbetspartners, kunder och
den lokala marknaden vilket @r en avgérande aspekt
for tillvaxt och I1dnsamhet. Om Magnolia Bostad inte
arbetar med mdangfald och jdmstélldhet &r risken stor
att bolaget inte lyckas attrahera de talanger som ar
noédvandiga for bolagets tillvaxt och ddrmed missar
affarsmojligheter.

Magnolia Bostads uppforandekod, personalhandbok
och policy avseende mdngfald i styrelsen innehdller
riktlinjer kring mé&ngfald och jamstdalldhet. Idag bestdér
Magnolia Bostads personalstyrka av ndgot fler kvinnor
&n man. Bolagets styrelse bestdr av 29 procent kvinnor
och ledningsgruppen bestdr av 40 procent kvinnor. Un-
der dret placerade sig Magnolia Bostad pd plats 14 p&
Allbrights gréna lista éver jamstdllda borsbolag.

| upphandling av entreprenad stdller Magnolia Bostad

krav pd att entreprendrer i mdjligaste man ska arbeta
med madngfald och vara en diversifierad arbetsgrupp.
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Handelser 2020
Magnolia Bostad har under dret upprattat en
arbetsgrupp for arbetet med BoTryggt2030 som
tagit fram en intern process fér bolaget att arbe-
ta efter nar det gdller BoTryggt2030.

Plats 14 pd Allbrights gréna lista éver jamstallda
bolag.

Fem nya fotbollslag signerade under dret.

Under éret har Magnolia Bostad startat upp en arbetsgrupp som ar-
betat med BoTryggt2030. Silvio Moro, projektutvecklare pd Magnolia
Bostad, har deltagit i arbetsgruppen. BoTryggt2030 gav under 2020
ut en handbok med riktlinjer och rekommendationer kring arbete
med trygghet i utvecklandet av nya stadsdelar.



Risker och riskhantering inom omrdadet socialt ansvar

Risk

Styrning och riskhantering

Nyckeltal

Trygghet

Risken om Magnolia Bostad inte prioriterar trygg-
het och sdkerhet vid utveckling av nya projekt
eller vid drift av bostdder i egen férvaltning ar att
bolagets boenden inte kdnner sig trygga vilket
skapar otrivsel. Det skulle ocksd minska intresset
fran bolagets investerare att investera i bolagets
projekt.

Bolaget har under dret haft en arbetsgrupp som arbetar
med BoTryggt2030:s nya riktlinjer for att anpassa dessa
till Magnolia Bostads arbetsprocess. Bolaget har tagit
fram en checklista som ska anvdndas vid utvecklandet av
nya projekt. Malet &r att samtliga projekt ska utvecklasii
enlighet med denna checklista.

Hélsa och sdkerhet fé6r Magnolia Bostads medarbetare

Medarbetare har fatt

en kort introduktion till
BoTryggt2030 under dret.
Framgent avser bolaget
mdata hur stor andel av
projekten som arbetar efter
BoTryggt2030:sinterna
checklista.

Bolagets egna medarbetare

Risken med ambitiésa medarbetare ar att ar-
betsbelastningen blir for stor. Detta kan leda till
ohdlsa och stressrelaterade sjukdomar vilket kan
medféra sjukfranvaro. Detta pdverkar individen
negativt men gér ocksd att bolaget inte kan nytt-
ja verksamhetens kompetens fullt ut.

For att férebygga stressrelaterade sjukdomar samt
ergonomiskt relaterade skador arbetar bolaget férebyg-
gande vid tecken p& att en medarbetare inte mar bra.
Detta gors bland annat genom samtal och korrigering av
arbetsbelastning. Bolaget genomfdr en arbetsmiljout-
bildning varje ar fér nya chefer. Samtliga anstéllda om-
fattas av en sjukvardsférsakring och en rehabiliterings-
forsdkring. For att frémja halsa och vdlmdende erbjuder
Magnolia Bostad alla medarbetare friskvardsbidrag och
mojligheter till gemensam grupptrdéning.

2020 har en medarbetare
skadats pd sin arbetsplats i
Magnolia Bostads direk-

ta verksamhet (exklusive
projekt). Sjukfranvaron
uppgick till totalt 1,72 %.

Entreprenadbolagens medarbetare

D& Magnolia Bostad inte har ndgon anstélld i
entreprenadbolagen dr arbetet i produktion inte
en direkt risk for bolaget. Det ar dock viktigt att
Magnolia Bostad fér dialog med entreprenérerna
for att sékerhetsstdlla en god arbetsmiljé dé& alla
manniskor ska komma hem vdlmd&ende efter en
arbetsdag. Sekundart p&verkas dven Magnolia
Bostad varumarke negativt om bolagets entre-
prenérer saknar en trygg arbetsmiljo.

Magnolia Bostad stdller tydliga krav kring arbetsmiljé

i avtalen for totalentreprenad. Dessa krav féljs upp vid
byggmoten i projekten. Magnolia Bostads stallnings-
tagande kring detta framgar dven i bolagets uppfo-
randekod som bifogas samtliga totalentreprenadavtal.
Vidare utfér Magnolia Bostad en revision av totalentre-
prenad varje ar, dar arbetsmiljé revideras.

Diskriminering, trakasserier och krénkande sérbehandling

Bolaget har under aret ut-
fort en revision av totalen-
treprenad i Ostersund.

Magnolia Bostad har nolltolerans mot diskrimine-
ring, trakasserier och krénkande sdrbehandling.
Risken om en medarbetare drabbas av detta ar
att individen mar daligt vilket p&verkar medar-
betarens professionella och privata liv. Risken &r
ocksd att Magnolia Bostads varumadarke péverkas
negativt och att bolaget fa&r svart att attrahera
medarbetare.

Magnolia Bostad har en uppférandekod och en perso-
nalhandbok. Uppférandekoden ska signeras av alla med-
arbetare och styr bolagets stallning mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande sérbehandling. Bolaget har
aven en skyddskommitté, en kriskommitté och ett etiskt
rdd som verkar fér en trygg arbetsmiljé.

Ett fall av diskriminering
har utretts under &ret. Noll
fall av diskriminering har
konstaterats.

Skyddskommittén har haft
tre méten under verk-
samhetsdret och utfért
skyddsronder p& samtliga
fem kontor.
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Vi engagerar oss

pa de orter dar vi verkar

Magnolia Bostad vill vara en aktiv part
pd de orter ddr vi driver projekt. Vi gor det
dels genom att stodja flick- och damlag

inom fotboll, men dven genom en rad

andra insatser.

Totalt ingdr idag 24 fotbollsklubbar i Magnolia-familjen.
Vi bidrar till deras verksamhet pd en rad olika satt som
exempelvis mellanmadl och sdker transport till matcher.
Ett annat exempel ar Satra SK, en fotbollsklubb med
dam- och flickverksamhet som vi sponsrat sedan 2017.

- Vi tycker att fotboll ar varldens bdsta sport. | ett fot-
bollslag ar alla spelare viktiga. Det spelar ingen roll vem
du ar utanfér planen - har ar du eni laget, och du har
ett gemensamt mal med dina lagkamrater. Det bygger
gemenskap, sdger Angelica Hjort Stdhlgren, ordférande
i Satra SK. Jag har jobbat inom skolan med yngre barn
och har sett att barn latt kan hamna i ett fack de inte
trivs i eller fastnar i ménster som dar svdara att ta sig ur.
Men i fotbollslaget far barnen en helt annan mégjlighet
att kdnna sig sedda och uppskattade. De blir en del av
ett stérre sammanhang, dar alla rgknas!

Vilka férdelar ser ni med renodlade tjejlag?

- | andra féreningar med blandade lag far killarna ofta
de bdsta traningstiderna och tjejerna far de tider som
blir dver. Det problemet har inte vi. Vara tjejer slipper
konkurrera med killarna, helt enkelt.

Vad betyder Magnolia Bostads stéd fér er verksamhet?
— Oerhort mycket! Tack vare ert stéd har vi till exempel
fatt madjlighet att genomfdéra Satra Girls Cup, som pé
tio a@r vuxit till att bli Stockholms stérsta tjejcup med
fokus pd gladje, gemenskap och utveckling.

Hur viktigt var det att genomféra fotbollsskolan just
2020?

- P& grund av pandemin var det férstds extra viktigt,
madnniskors vardag har ju vants upp och ner. Nu fick
deltagarna traffas, dven om det skedde med restrik-
tioner. De fick ha roligt, aktivera sig och f& nédgon form
av normalitet. Fotbollsskolan blev valdigt lyckad, med
glada deltagare och féraldrar.
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Angelica Hjort Stahlgren, ordférande i Satra SK, och Tilda Carlsson, back i Sdtra SK:s damlag.

Aktivt arbete for
okad jamstdlldhet

Ownershift verkar fér kvinnors
6kade dgande och sldpper varje ar
en rapport med fokus pé jamstalld-
het. Magnolia Bostad har varit med
sedan starten 2017.

Aldre i Eskilstuna
far stéd och hjalp

Genom fotbollsféreningen Hjérta
United stéder vi Care United, dar
fotbollsspelare erbjuder stéd och
hjalpt till den dldre generationeni
Eskilstuna.

Alla barn har ratt
till sina drommar

Alla barn ska f& kdnna hopp om
framtiden. Detta kan vara svart
fér barn som kdmpar mot svdra
sjukdomar. Darfor stottar Magnolia
Bostad Min stora dag.

Linda Waxin, generalsekreterare i
Ownershift:

— Vi tror att dgande dar en nyckel

for att 6ka kvinnors ekonomiska
egenmakt och utrymme att forma
vart samhadlle. Vi definierar kvinnors
&gande brett, alltifran bolag, aktier,
patent till fastigheter. Vi vander

oss till den breda opinionen séval
som politiker och naringsliv. 2021
fokuserar vi pé fastigheter i rappor-
ten "Vem dger marken du gér p&?"
som Magnolia Bostad dr med och
sponsrar.

Loreta Kullashi, fotbollsspelare i
Eskilstuna United:

- Spelarna fungerar som extra-
resurser och medmanniskor for de
aldre. Vid besoéken utfoér vi bland
annat plus 90-gymnastik, spelar
spel och promenerar. Under 2020
har pandemirestriktionerna till&-
tit 128 timmar totalt inom Care
United, men totalt har dver 3300
timmar utférts sedan starten.

Jennifer McShane, generalsekre-
terare f6r Min stora dag:

- Vi dr valdigt tacksamma for
Magnolia Bostads stod till Min
stora dag. Det goér att fler barn
med allvarliga sjukdomar och diag-
noser far gladjefyllda upplevelser
som ger kraft att fortsatta kampa
i en tuff vardag. Nar vardagen ar
svar och kretsar kring mediciner
och behandlingar gér en gladjefylld
upplevelse stor skillnad.
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Mal och utfall av
hallbarhetsindikatorer

Ekonomiskt ansvar

Hallbarhetsaspekt

Mal

Utfall

Hallbar I18nsam

For Magnolia Bostads

Skapat och levererat direkt ekonomiskt viarde GRI 201-1

tillvaxt verksamhetsmal och finansiella mkr 2020 2019
mal, se sidan 13
Skapat varde:
Fastighetsfoérsaljningar 2161 486
Hyresintakter 52 16
Projektledningsintdkter 21 29
Ovriga intdkter 123 220
Finansiella intakter 4 17
Fordelat varde:
Rorelsekostnader -1759 -705
Léner och ersattningar till anstallda -63 -56
Betalningar till finansi&rer -280 -267
(varav utdelning till dgare) -97) (-78)
Betalningar till den offentliga sektorn -41 -35
Orealiserade vardeférandringar 373 388
Kvar i Magnolia Bostad 591 93
Antikorruption Inga korruptionsdrenden Utredda Konsta-
Korruptionsincidenter GRI 406-1/205-3 fall terade fall
Diskriminering 1 (0]
Krankningar (0] (0]
Korruption (0] (0]
Brott mot uppférandekoden 20 o]
" Varav den ena avser utredning om diskriminering som dven prévats enligt
uppférandekoden.
TR
utvérdering Samtliga nya medarbetare ska Andel nya medarbetare som signerat bolagets uppférandekod 100%
signera uppférandekoden
Alla medarbetare ska utbildas i Andel medarbetare som utbildats i ménskliga réttigheter 100%
uppférandekoden GRI 412-2
En revision av entreprendr ska Antal leverantérer som granskats avseende uppfyllande av 1st

utféras varje ar

avtal och uppférandekod GRI 414-1

Magnolia Bostad skapar varde genom utveckling av bostdder i Sverige. Det skapade ekonomiska vardet férdelas pé leverantdrer (framst
entreprendrer), medarbetare, samhdlle, finansidrer och &gare. Redovisat férdelat varde till medarbetarna skiljer sig frdn vad som redovisas
som personalkostnaderinot 9, ersattning till anstdllda. Detta dé& en del av kostnaderna aktiveras pd projekten och darefter redovisas som
rérelsekostnad. Vidare bryts Sociala avgifter och andra personalrelaterade skatter ut och redovisas som betalningar till den offentliga sektorn

i hallbarhetsrapporten.
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Miljomdssigt ansvar

Hallbarhetsaspekt Mal

Utfall

Minskad
klimatpaverkan

Samtliga projekt ska
miljocertifieras enligt l1dgst
Miljobyggnad Silver, Svanen eller
annan likvardig standard

2020

2019

Typ och antal héllbarhets-
certifieringar, rankningar och
madarkningar vid nybyggnad GRI
CRE-8

10 av 13 projekt

miljécertifierades, ett
enligt Svanen och nio
enligt Miljsbyggnad

Fyra projekt certi-
fierades enligt miljo-
byggnad Silver. Tva
projekt certifierades

Silver. enligt Svanen. Ett
projekt certifierades
inte.

Socialt ansvar
Haéllbarhetsaspekt Mal Utfall
Halsa och sdkerhet 2020 2019
foér Magnolia Bostads . .. e o,
medarbetare Samtliga medarbetare ska Representation i arbetsmiljskommittéer GRI 403-1 100% 100%
omfattas av en skyddskommitté
Inga arbetsplatsolyckor Antal arbetsplatsolyckor GRI 403-9 2020
Sjukfrénvaro” 1.7%
Varav kort sjukfrénvaro 63,7%
Varav l&ng sjukfranvaro 36,3%
Arbetsskador? 1
Dédsfall o

" L&ng sjukfranvaro definieras som sjukfrénvaro éver fyra veckor. Under 2020 har
férre &n fem personer haft I&ng sjukfrénvaro.
2 Arbetsskadan var av mindre allvarlig karaktar.

LA&g personalomsattning Andel Andel
Personalomsé&ttning 401-1 kvinnor mén Totalt
Nyanstdallda 25,0% 26,5% 29 st
Avslutade 9,3% 12,2% 12 st
Utbildning och kom- Genomsnittligt antal Totalt genomsnittligt antal utbildningstimmar GRI 404-1
petensutveckling utbildningstimmar per kvinna 2020 2019
och man samt tjanstekategori
ska vara mer an 40 timmar Kvinnor Mdn Totalt Kvinnor Mdén Totalt
perar Ledning 32 19 26 69 32 47
Chefer 34 21 27 47 59 55
Medarbetare 24 28 26 27 30 28
Totalt 26 26 26 33 36 34
Samtliga medarbetare ska Medarbetarsamtal och karridrplanering GRI 404-3 2020
ha medarbetarsamtal och
karrigrplanering varje &r Andel anstdllda med regelbundna medarbetarsamtal och 100%

karrigrplanering
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Hallbarhetsaspekt

Mal

Utfall

Mé&ngfald och
jamstalldhet

Jamstalld fordelning mellan

kvinnor och man

Maéngfald bland styrande organ och anstéllda GRI 405-1
2020 2019

Med- Med-
Styrelse Ledning arbetare Totalt Styrelse Ledning arbetare Totalt

Konsfordelning

Kvinnor 29% 46% 60% 59% 17% 50% 54% 52%
Man 71% 54% 40% 1% 83% 50% 46%  48%
Aldersgrupp

<30 0% 0% 7% 7% 0% 0% 1% 9%
30-50 30% 100% 81% 79% 33% 88% 77% 75%
>50 70% 0% 12% 14% 67% 12% 12% 16%

Totalt antal anstdéllda per kén, region och anstéliningstyp GRI 102-8
Medarbetare hos Magnolia Bostad 2020-12-31

2020 2019
Region Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Mén Totalt
Region Ost 53 39 94 50 34 84
Region Mitt 3 4 7 (0] 4 4
Region Syd 3 2 5 3 5 8
Region Vast 4 1 5 4 1
Region Norr (0] 3 3 (0] (0] (0]
Totalt 63 49 112 57 44 101

Inom region 8st arbetar tvé visstidsanstdllda, en kvinna och en man. Dessa
inkluderas i tabellen ovan. Férutom dessa &r alla i tabellen fastanstéllda pé heltid.
Per 2020-12-31 hade bolaget 10 konsulter i verksamheten.
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GRI-index

GRI Standard Upplysningar

Sidhdnvisning Kommentar

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

GRI102: General 102-1 Organisationens namn 97
Disclosures 2016 102-2 Varumadrken, produkter och tjénster 4-5,78
102-3 Huvudkontorets lokalisering 97
102-4 Verksamhetsplatser 4-5,22-23
102-5 Agarstruktur och bolagsform 10,78
102-6 Marknader dar bolaget &r verksamt 3-4,10
102-7 Bolagets storlek 4-5,72,
88-90
102-8 Information om arbetsstyrkan 73-74
102-9 Leverantdrskedja 64
102-10  Vdasentliga férandringar under redovisningsperioden Inga vdsentliga férandringar
102-1 Foérsiktighetsprincipens tilldmpning 58
102-12 Externa initiativ som bolaget stddjer eller omfattas av 58
102-13 Medlemskap i organisationer 64,66, 68
102-14 Uttalande frdn VD och styrelsens ordférande 6-7,57,131
102-16 Varderingar, principer, standarder och beteende 10-11,15, 59,
66
102-18 Styrningsstruktur 59, 64, 66, 69,
131-148
102-40  Intressentgrupper 58-59
102-41 Kollektivavtal Saknas
102-42  Identifiering och urval av intressenter 58-59
102-43  Metod fér intressentdialog 58-59
102-44  Viktiga omrdden som har lyfts via kommunikation med 58-59
intressenter
102-45  Enheter som ingdriredovisningen 58
102-46  Process fér definition av redovisningens innehdll 58-59
102-47  Vasentliga fokusomrdden 58-59
102-48  Férklaring till korrigeringar frén tidigare rapporter Inga korrigeringar har skett
102-49 Férdndringar i rapporteringsomfattning eller avgrdnsningar Inga férandringar har skett
102-50  Redovisningsperiod 58
102-51 Tidpunkt fér senaste redovisningen 2020-03-31
102-52 Redovisningscykel 58
102-53 Kontaktperson fér rapporten Fredrik Westin, CFO
102-54  Pastdenden om rapportering i enlighet med GRI Standards 58
102-55 GRI index 75-76
102-56 Policy fér extern granskning Rapporten dr inte externt
granskad
Sidhéan-
GRI Standard Upplysningar visning SDG" Kommentar
VASENTLIGA FOKUSOMRADEN
Ekonomi
Héllbar I6nsam tillvéxt
GRI103: Management 103-1 Férklaring till omré&det och omfattning 58-59, 64
Approach 2016 103-2 Policy och styrning b4
103-3 Uppfdljning av styrning 64
GRI201: Economic 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 72
Performance 2016
Antikorruption 16 Honuaaoows
GRI103: Management 103-1 Férklaring till omrddet och omfattning 58-59, 64 S
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 64 ,z—
103-3 Uppfdljning av styrning b4 -
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-3 Korruptionsincidenter och dtgarder 72
Hadllbara inkép och leverantérsutvdrdering e
GRI103: Management 103-1 Forklaring till omrddet och omfattning 58-59 T
Approach 2016 1032 Policy och styrning 58-59
103-3 Uppfdljning av styrning 58-59
GRI 412: Human Rights £412-2 Medarbetarutbildning rérande ménskliga 74 Redovisar ej antal timmar
Assessment 2016 rattigheter
4141 Antal leverantdrer som granskats avseende 64,72 Anger ej andel j procent.

uppfyllande av avtal och uppférandekod.
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Sidhén-
GRI Standard Upplysningar visning SDG" Kommentar
Miljs
Minskad klimatpéverkan 13 e
FORANDRINGARNA
GRI103: Management 103-1 Férklaring till omr&det och omfattning 58-59, 66
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 66 @
103-3 Uppfdljning av styrning 66
GRI Construction and Real CRE-8 Typ och antal hdllbarhetscertifieringar, 66,73
Estate Sector Supplement rankningar och mdrkningar vid nybyggnad
Socialt
Hélsa och sdkerhet ANSTANDIGA
fér Magnolia Bostads AEISUR
medarbetare "“}‘f/'
GRI103: Management 103-1 Forklaring till omr&det och omfattning 58-59, 68-69 “'
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 68-69
103-3 Uppfdljning av styrning 68-69
GRI403: Occupational Health 403-1 Representation i arbetsmiljckommittéer 68-69,73
and Safety 2016 403-9 Arbetsrelaterade skador och sjukdomar 68-69,73 Redovisar ej fullstandigt
Utbildning och kompetensutveckling 10 tsan
OJAMLIKHET
GRI103: Management 103-1 Férklaring till omrddet och omfattning 68-69,73 -
Approach 2016 103-2  Policy och styrning 68-69 < E 4
103-3 Uppfdljning av styrning 68-69
GRI 404: Training and 4041 Genomsnittligt antal utbildningstimmar 73
Education 2016 404-3 Andel anstéllda med regelbundna 73
utvecklingssamtal och karridgrplanering
Méngfald och jamstélldhet Iy VsThLEr
GRI103: Management 103-1 Foérklaring till omrddet och omfattning 68-69
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 68-69 g
103-3 Uppfdljning av styrning 68-69
GRI 405: Diversity and Equal  405-1 Mangfald bland styrande organ och anstallda 74 10 2k
Opportunity 2016 :
(=)
A 4
Trygghet
GRI103: Management 103-1 Foérklaring till omrddet och omfattning 58-59, 68-69
Approach 2016 103-2 Policy och styrning 68-69
103-3 Uppfdljning av styrning 68-69

» SDG: Sustainable Development Goals. De globala malen fér héllbar utveckling.
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Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Magnolia Bostad AB (publ), org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
Det &r styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrap- har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
porten pd sidorna 56-76 och fér att den dr upprdttad i grund fér vart uttalande.
enlighet med &rsredovisningslagen.
Uttalande
Granskningens inriktning och omfattning En héllbarhetsrapport har upprattats.
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héll- Stockholm den 30 mars 2021
barhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av Ernst & Young AB
héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vdsentligt mindre omfattning jamfért med den inrikt- Fredric Havrén

ning och omfattning som en revision enligt International  Auktoriserad revisor
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