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Férvaltningsberdttelse Haéllbarhets- Bolagsstyrning och
och rakenskaper rapportering ovrig information

Innehdllsférteckning Var verksamhet Haéllbar samhallsutveckling Projekt och fastigheter Finansiering

Hallbarhetsrapport 2025

Magnolia Bostads héallbarhetsrapport fér 2025 redo-
visas enligt Global Reporting Initiative (GRI)- index.

Rapportens syfte dr att ge véra intressenter en klar, G RI Somcamble”
transparent och lattdverskédlig bild av vért héllbar- i
hetsarbete och de resultat som vi uppndtt under
rapporteringssdret.

Strukturerad och transparent

GRI-index héllbarhetsrapportering enligt GRI
Klimatnyckeltal 2025 Magnolia Bostad rapporterar enligt Global Reporting “"\/\

. Initiative (GRI), en internationellt etablerad standard ~ “’
FN:s globala mdl for hur féretag redovisar sin ekonomiska, miljomadssi- . ‘
Revisors yttrande ga och sociala p&verkan. GRI ger oss och vdra intres- — =

senter ett tydligt och jdmférbart ramverk for att '& N\
folja upp omraden som klimatpdaverkan, arbetsmiljg, “‘ i
THE GLOBAL GOALS

kompetensutveckling och affarsetik.
For Sustainable Development

GRI-avsnittet avslutas med de globala mal inom
Agenda2030 som Magnolia Bostad har bedémt ar
mest relevanta for verksamheten samt klimatnyckel-
tal for 2025.

Agarstyrning som ger kraft och riktning mot de '- w
globala mélen arelm
Magnolia Bostad dgs av Areim, en nordisk fastighets- .‘

investerare med fokus pd |&ngsiktigt vardeskapan-

de och héllbar utveckling. Som helégt bolag verkar

Magnolia i ndra samverkan med Areim for att utveck-

la bostdder och stadsdelar som kombinerar kvalitet,

hallbarhet och stark projektekonomi. Lés mer p&
https://www.areim.se/sustainability/
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Vér verksamhet och rékenskaper

Innehdllsférteckning Haéllbar samhallsutveckling Projekt och fastigheter Finansiering

GRI-index

Detta avsnitt redovisas i enlighet med Global Reporting Initiative (GRI) Standards och avser rapporteringsaret 2025. Magnolia
Bostad stravar efter att successivt férbdttra kvaliteten och omfattningen av héllbarhetsrapporteringen. Efter GRI-index sam-
manfattas de av FN:s 17 Globala Mél som Magnolia Bostad bedémer att verksamheten paverkar eller som péverkas av verk-
samheten samt &versiktliga klimatnyckeltal fr rapporteringsdret. Féregdende ars vérde inom parentes ().

Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
Universal GRI2 Organisation och 2-1 Information om organisationen Moderbolaget Magnolia Bostad AB (publ) har séte i Stockholm. Bolagets huvudinriktning att skapa en stabil, Idngsiktig och 5,8,10,11,
rapporteringspraxis kontinuerlig vardetillvéxt genom utveckling av attraktiva och hdllbara boendemiljéer i Sveriges storstadsomréden. Koncernen har 13,16

34 anstdllda med kontor i Stockholm och Géteborg.

2-2 Enheter inkluderade i Héllbarhetsrapporteringen fér Magnolia Bostad 2025 omfattar hela koncernen. Samtliga relevanta verksamhetsenheter och
héllbarhetsrapporteringen projekt ingdr i rapporteringen, vilket sdkerstdaller att hallbarhetsdata speglar bolagets totala paverkan och insatser. Rapporte-
ringen féljer GRI Standards och inkluderar b&dde ekonomiska, miljdméssiga och sociala aspekter.
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och Publicering april 2026. Kontaktperson: IR- och Finansansvarig, erik.tobisson@magnoliabostad.se.
kontaktpunkt
2-4 Omrékning av information Ingen omrékning av tidigare [ldmnad information.
2-5 Extern bestyrkan Nej
Universal GRI2 Verksamhet och 2-6 Verksamheter, vardekedja och andra Magnolia Bostads vardekedja strécker sig frén det att vi férvarvar marken, utvecklar boendemiljéer och fram till dess att bo-
arbetstagare affdarsrelationer staderna byggs och husen ldmnas 8ver fér langsiktig férvaltning.Vi har stor méjlighet att péverka omvarlden och manniskor. Vi
grupperar véra aktiviteter inom tre huvudomré&den; Klimat och Miljé (Produkten), Social paverkan (Mé&nniskan) och Ansvarsfullt
féretagande (Bolaget). Genom att anvénda Bolagets resurser pé ett hallbart, effektivt och riskminimerade satt ska varden
skapas fér bolagets intressenter.
2-7 Totalt anstallda 34 (50)
2-8 Arbetstagare som inte &r anstdllda 10 (i.u.)
Universal GRI 2 Styrning 2-9 Styrningsstruktur och Magnolia Bostads styrelse har det évergripande ansvaret fér bolagets strategi, riskhantering och héllbarhetsarbete. Hallbar-
sammansattning hetsfragor ar integrerade i ledningens arbete. Verkstéllande direktéren ansvarar fér den operativa styrningen och rapporterar
till styrelsen.
2-10 Nominerings- och urvalsprocess fér Magnolia Bostads styrelse utses enligt bolagsordningen och svensk bolagsratt och bestar av representanter fér bolagets Ggare.
hégsta styrande organ Styrelsevalet sker vid arsstémman.
2-1 Ordférandens roll i hégsta styrande Styrelsens ordférande ska organisera och leda styrelsens arbete. Ordféranden ska ocksé i samréd med bolagets vd sékerstélla
organ att styrelsen fortlépande far den information som behévs fér att kunna félja bolagets verksamhet, ekonomiska planering och
utveckling och tillse att styrelsen erhdller tillfredsstéllande beslutsunderlag. Ordféranden ska kontrollera att styrelsens beslut
verkstélls, ansvara fér att styrelsens arbete utvérderas samt minst en gé&ng per &r tillse att styrelsen tr&ffar bolagets revisor fér
avstdmning av revisorns iakttagelser i samband med revisionsarbetet.
2-12 Hégsta styrande organets roll i Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning av bolagets angeldgenheter i enlighet med bestdmmelserna i
hantering av péverkan aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, bolagets bolagsordning, instruktioner frén bolagsstémman, m.m. Styrelsen ska fortls-
pande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, se till att bolagets organisation &r utformad sé att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska férhéllanden i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sdtt och I6pande utvérdera
styrelsearbetet med syfte att utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet.
2-13 Delegering av ansvar fér hantering av  Styrelsen delegerar det operativa ansvaret fér hantering av héllbarhetspaverkan till verkstallande direktéren (vd).

péverkan

" SDG: Sustainable Development Goals. FN:s globala mél fér héllbar utveckling, se sidorna 87-89
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Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"

2-14 Roll i héllbarhetsrapporteringen Styrelsen ska tillse att bolaget har riktlinjer kring hur bolaget ska arbeta med av bolaget uppsatta héllbarhetsmal och att bola-
get aktivt arbetar med héllbarhets-, klimat- och miljéfrégor, i vilka innefattas arbete med klimatanpassning, klimatbegréansning
och arbete med biologisk méngfald och ekosystemtjanster i projekt.

2-15 Intressekonflikter Magnolia Bostad hanterar intressekonflikter genom tydliga riktlinjer. Bolaget har en intressekonfliktspolicy for vagledning och
for att sakerstalla oberoende i beslutsfattandet.

2-16 Kommunikation av kritiska frégor Magnolia Bostad hanterar kommunikation av kritiska frégor genom en tydlig styrningsstruktur dér styrelsen och ledningen
regelbundet informeras om vésentliga héllbarhetsrelaterade risker och méjligheter. Kritiska frégor lyfts i styrelsemdten och
integreras i affarsstrategin.

217 Kollektiv kunskap om héllbarhet i Magnolia Bostads styrelse har samlad kompetens inom héllbarhetsfragor, vilket sékerstéller att strategiska beslut fattas med

hégsta styrande organ hé&nsyn till ekonomiska, miljdméssiga och sociala aspekter.

2-18 Utvéardering av hégsta styrande Magnolia Bostads styrelse utvérderar regelbundet sin egen prestation fér att sdkerstélla effektiv styrning och strategisk

organets prestation ledning.

2-19 Ers&ttningsprinciper Det utgdr inte ndgon er&ttning till styrelseledaméterna. Magnolia Bostads styrelse faststaller ersattningsprinciper till ledande
befattningshavare baserat p& ansvar, marknadsvillkor och prestation. Den innefattar fast 16n och i vissa fall rérlig ersattning,
men ingen direkt koppling till hallbarhetsmal. Bolaget redovisar ersdttningsnivéer dppet i drsredovisningen i enlighet med god
sed.

2-20 Process for att faststalla ersattning Processen fér att faststalla ersattning till ledande befattningshavare i Magnolia Bostad beslutas av styrelsen och framgdr av
styrelsens arbetsordning. Ers&ttningsnivéer redovisas transparent i drsredovisningen.

2-21 Arlig total ers&ttningskvot iu.

Universal GRI2 Strategi, policyer 2-22 Uttalande om strategi fér hallbar Magnolia Bostad har en tydlig strategi fér héllbar utveckling som &r integrerad i affarsmodellen. Fokus ligger pé langsiktigt
och praxis utveckling ansvarstagande med stéd av externa initiativ. L&s mer i vd-ord pd sid 5.

2-23 Policy&taganden Magnolia Bostad har antagit flera policyer som styr héllbarhetsarbetet, inklusive arbetsmiljépolicy, uppférandekod, intressekon-
fliktspolicy och personalhandbok. Policyerna ar férankrade i bolagstrategin och kommuniceras internt till medarbetare. Uppfo-
randekoden kommuniceras externt till leverantérer och samarbetspartners. Policyramverket stédjer bolagets mél om minskad
klimatpd&verkan, socialt ansvar och etiskt afférsbeteende.

2-24 Inb&ddning av policy&taganden Magnolia Bostads policyer &r integrerade i den operativa verksamheten samt arbetsprocesser och styrdokument. Genom intern
kommunikation, utbildning och uppféljning sdkerstalls att de efterlevs. Bolaget arbetar med att sdkerstélla efterlevnad i hela
vardekedjan i samarbete med leverantérer och samarbetspartners.

2-25 Processer fér att avhjalpa negativa Magnolia Bostad har etablerade processer fér att identifiera, hantera och avhjalpa negativt miljdmdéssig och negativ social pa-

pdverkningar verkan. Bolaget arbetar aktivt med férbattringsdtgdrder och samverkar med externa aktérer fér att sdkerstélla att paverkan
minimeras och hanteras p& ett ansvarsfullt satt.

2-26 Mekanismer fér rédgivning och Magnolia Bostad har etablerade mekanismer fér rédgivning och visselbl@sning. Medarbetare och andra intressenter kan

visselblasning rapportera missténkta oegentligheter anonymt via en visselbldsartjénst. Rapporter hanteras konfidentiellt och enligt gallande
lagstiftning. Bolaget erbjuder &ven interna kanaler fér rédgivning i etiska frégor genom bolagets Etiska réd och uppmuntrar till
Sppen dialog.

2-27 Efterlevnad av lagar och féreskrifter Magnolia Bostad féljer tillampliga lagar, regler och féreskrifter inom samtliga verksamhetsomréaden. Bolaget har interna rutiner
for att sakerstalla regelefterlevnad och arbetar proaktivt fér att undvika évertradelser. Under rapporteringséret har inga
vésentliga évertradelser eller sanktioner rapporterats.

2-28 Medlemskap i organisationer och Magnolia Bostad &r medlem i flera branschorganisationer och initiativ som framjar héllbar utveckling, bland annat Sweden

branschféreningar Green Building Council (SGBC), Lokalt Férdplan Malmé 2030 (LFM30) och Héllbart Stockholm 2030 (HS30) och Science Based
Targets Initiative (SBTi). Genom dessa medlemskap bidrar bolaget aktivt till branschens omstalining mot minskade klimatbe-
lastningar och mer héllbart byggande.
Universal GRI 2 Intressentdialog 2-29 Tillvégagdngssatt for intressentdialog  Magnolia Bostad identifierar, och kommunicerar med, sina intressenter |I6pande i vardagen. Bland intressenterna ingdr kom-

muner och samhallsaktérer, investerare, partners och leverantérer, bostadshyresgdster, medarbetare, dgare och kreditinstitut.
Genom tidigt samarbete med kommuner, képare och entreprendrer skapas férutsattningar fér att identifiera héllbara och
kostnadseffektiva &sningar fér véara projekt. Mélet fér bolaget &@r att bidra till samhéllsutvecklingen genom att erbjuda attrak-
tiva och funktionella bostéder, att frdmja en god arbetsmiljé fér véra medarbetare och leverantérer och att leverera I1&ngsiktig
avkastning till vra dgare.

" SDG: Sustainable Development Goals. FN:s globala mél fér héllbar utveckling, se sidorna 87-89
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Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
2-30 Kollektivavtal och tackningsgrad iu.
Universal GRI3 Vasentliga Gmnen 31 Process for att faststdlla vasentliga Magnolia Bostads identifierade vésentliga &mnen togs i huvudsak fram under 2024. 1 2025-ars héllbarhetsrapport redovisas de
amnen under kod 3-3 under kategori/ @mne "Vé&sentliga &mnen" och respektive upplysning.
Universal GRI3 Vasentliga Gmnen 201-1 Ekonomi (Vésentligt émne: Ansvarsfull Magnolia Bostad arbetar med strukturerad styrning och riskhantering, tydliga finansiella mal och kontinuerlig uppféljning. Vi sd- Magnolia Bostad 5,8,10,1,
informationsgivning) kerstéller att korrekt och tillférlitlig information kommuniceras till samtliga intressenter. Genom etablerade rutiner fér informa- - arbetar fér att uppné en héllbar I8nsam tillvaxt 13,16

Topic GRI 201
Topic GRI201-
205

Ekonomisk
péverkan

Enligt GRI index

2011 Skapat och distribuerat ekonomiskt
varde

20111 1.1 Fastighetsférsaljningar (mkr)

201-1.2 1.2 Projektledningsintékter (mkr)

201-1.3 Hyresintakter (mkr)

201-1.4 Finansiella intakter (mkr)

201-1.5 Ovriga intakter (mkr)

Summa skapat vérde (mkr)

201-1.6 Rérelsekostnader (mkr)

201-1.7 Loéner och ersattningar till anstallda
(mkr)

201-1.8 Betalningar till finansiarer (mkr)

201-1.9 (Varav utdelning till agare) (mkr)

201-1.10 Betalningar till den offentliga sektorn
(mkr)

201-11 Investeringar i samhdallet (mkr)

201-1.12 Orealiserade vardeférandringar (mkr)
Summa férdelat vérde (mkr)

201-1.13 Kvar i Magnolia Bostad (mkr)
Avskrivningar (mkr)

201-2 - Enligt GRI index
205-2

tionsgivning, transparent rapportering och tydliga kommunikationskanaler skapas férutsattningar fér valgrundade beslut och
fértroendefulla relationer. Bolaget féljer géllande regelverk och branschstandarder fér informationshantering, och uppféljning
sker genom intern kontroll, extern granskning och dterkommande utvérdering av kommunikationsinsatser.

Hantering av véasentligt @mne: Ansvarsfull informationsgivning
- Korrekt och tillférlitlig information till alla vara intressenter majliggér valunderbyggda beslut.

Véra intressenter &r i huvudsak:

- dgare, medarbetare och JV-partners

— konsulter som t ex arkitekter och tekniska- och affarsjuridiska konsulter
- institutionella képare

- kreditinstitut

— totalentreprenérer med underentreprendrer, konsulter och leverantérer
- hyresgdaster

- férvaltare

— kommuner och samhalle.

Magnolia Bostad har under 2025 skapat ekonomiskt varde framst genom fastighet- och projektférsaljningar, projektledningsin-
takter och hyresintakter. Det ekonomiska vardet har férdelats enligt tabell nedan.

371(1568)
27 (34)
13(30)

12 (16)

-30 (10)
393

-507 (-555)
-99 (-53)

-234 (-312)
0 (0)
-3(-37)

0 (0)
-(-289)
-843

-450 (-1247)
-15

Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvéardering @r under utveckling fér framtida rapporte-
ring.

" SDG: Sustainable Development Goals. FN:s globala mél fér héllbar utveckling, se sidorna 87-89
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- verkar fér ett samarbetsklimat utan korruption
- har rutiner fér hur vi arbetar med affarsetik.

Ett Etiskt rad finns fér att sékerstalla hanteringen av
anmadélda visselbl@sningsérenden.
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Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
Universal GRI3 Vasentliga Gmnen 3-3 Antikorruption (Vasentligt Gmne: Fastighetsprojekt innebdr ofta stora ekonomiska transaktioner, vilket medfér risker for korruption. Magnolia Bostad arbetar 8,16
Korruption och mutor) aktivt fér att motverka dessa risker genom att utbilda medarbetare i frdgor som rér etik, mutor och korruption. Bolagets uppfé-
randekod &r ett centralt styrdokument och ingdr som en bindande del i tecknade entreprenadkontrakt, vilket innebér att krav pd
integritet och ansvarstagande stdélls i hela vardekedjan.
Hantering av vésentligt @mne: Korruption och mutor
Uppféljning sker genom bolagets interna kontroller och méjlighet till rapportering via visselbldsarfunktion. Frédgan &r integrerad
i bolagets interna kontroll och féljs upp via indikatorer som GRI 205-3, med rapportering till styrelsen som en del av bolagets
Gvergripande styrning.
Topic GRI 205 Antikorruption 205-3 Bekraftade fall av korruption och Under 2025 rapporterades inga bekréftade fall av korruption.
a&tgarder
205-3 Overtradelse av uppférandekoden 0(0)
(antal)
Topic GRI206- Enligt GRIindex 206-1- Enligt GRIindex Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvardering @r under utveckling fér framtida rapportering
304 304-4
Universal GRI3 Vésentliga @mnen 3-3 Klimat, minskad klimatpaverkan Magnolia Bostad genomfér klimatberdkningar i projekten fér att sékerstdlla att bdde externa och interna miljsmal uppfylls. Enligt Magnolia Bostads hallbarhetspolicy ska 6,7,9,
(Vdsentliga dmnen: Anpassning till Klimatpéverkan frén materialtillverkning, byggnation och energianvéndning under drift utgér betydande delar av ett projekts - alla projekt ska utvecklas enligt Iagst Miljcbyggnad  11,12,13, 15

klimatférandringar, energi, cirkulart
byggande och vattenférbrukning)

totala miljgprofil. Fér att minska denna péverkan arbetar Magnolia Bostad systematiskt med miljécertifieringar, krav pé ener-
gieffektivitet och individuell mé&tning och debitering (IMD) av vérme pé& ldgenhets- och lokalnivé. Férnybara energikéllor, sdsom
bergvérme och solenergi, ar sjalvklara inslag i bolagets projekt.

Hantering av vé& igt Gmne: Anp ing till klimatféréndringar

Magnolia Bostad anpassar stads- och bostadsutveckling till ett féréndrat klimat genom att noggrant anpassa byggnationen
till platsens férhdallande. Bolaget férhaller sig till kommuners krav och gér egna klimatriskanalyser. Bolaget vidtar atgdrder i
enlighet med analyserna fér att minska byggnadernas sé&rbarhet fér klimatféréndringar.

Begrénsning av klimatféréndringar

Klimatutsldpp frén en byggnad &r betydande under materialtillverkning, byggnation och energianvéndning under driftt. Bolaget
arbetar med att minska dessa utslépp genom energieffektiviserande dtgérder, miljécertifieringar och integrering av férnybar
energi.

Energi
Magnolia Bostad péverkar energianvdndning, och dérmed klimatutsléppen, genom hég energiprestanda, milmiljécertifieringar,
inférandet av IMD fér varme och anvandning av férnybar energi som bergvérme och solenergi.

Cirkulért byggande

Aterbruk av byggmaterial minskar bé&de rivningsavfallet vid en byggnads slutskede och klimatutslépp kopplad till produktion av
nya material. Magnolia Bostad ser stor potential i dterbuk och deltar i ett forskningsprojekt som fokuserar p& &teranvéandning
av energikravande byggnadsmaterial som betong och tegel.

Vattenférbrukning

Magnolia Bostad strévar efter att minska vattenanvéndningen bdde under byggskedet och i férvaltning. Valet av byggmaterial
sker med héansyn till vattenférbrukning, dé vissa material krédver mer vatten vid tillverkning. Under drift arbetar vi fér effektiv
vattenanvandning bland annat genom inférandet av individuell mé&tning och debitering (IMD, vilket skapar incitament fér mins-
kad férbukning hos hyresgdsterna.

Klimatber&kningar

Klimatpéverkan &r en integrerad del av Magnolia Bostads riskhantering, styrning och héllbarhetsarbete. Magnolia Bostad
redovisar klimatpdverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet), vilket &r den mest vedertagna globala
standarden fér att berékna véxthusgasutsldpp frén verksamheter.

" SDG: Sustainable Development Goals. FN:s globala mél fér héllbar utveckling, se sidorna 87-89
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Silver, Svanen eller motsvarande
energiférbrukningen i de byggnader vi utvecklar
ska understiga 80 procent av BBR:s energikrav
klimatpdverkan A1-AS ska max uppgé till 290 kg
CO,e/m? per BTA

byggnadens klimatpaverkan under hela livscykeln
(A1-7.1- SC 1) berdknas

en klimatrisk- och sarbarhetsanalys, i enlighet med
EU-taxonomin ska upprattas fér varje projekt
biologisk mé&ngfald beaktas i alla projekt i plan-
skedet och om férdig plan kdps sker arbete fér att
optimera planen

grénytefaktor ska berdknas fér alla projekt

om platsen &r oexploaterad eller innehar grénytor
med héga ekologiska vérden fokus ligga pé att
bevara och utveckla de gréna kvaliteter som férser
platsen med

ekosystemtjanster och om platsen tidigare ar
exploaterad ska fokus l&dggas pé att tillskapa
ekosystemtjanster

minst en identifierad produkt avsedd for flexibi-
litet, demonterbarhet eller anpassbarhet finnas i
varje byggnation

minst 70 viktprocent av det ofarliga byggavfallet
frén byggarbetsplatsen ska sorteras fér dteran-
vandning, dtervinning eller materialdtervinning i
enlighet med avfallshierarkin

mangden byggavfall inte éverstiga 40 kg/m? BTA.

80



Férvaltningsberdttelse Haéllbarhets-

Bolagsstyrning och

Innehdllsférteckning Var verksamhet Haéllbar samhallsutveckling Projekt och fastigheter Finansiering & . o A
och rakenskaper rapportering 6vrig information
Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
Ber&kningarna och analyserna har utférts av 2050 Consulting och féljer de tre aktuella standarderna inom GHG protokollet:
The Corporate Standard, The Corporate Value Chain (Scope 3) Standard samt Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emis-
sions. Enligt protokollet ska en kontrollansats faststdllas, antingen Equity Share Approach eller Control Approach, dér den sena-
re delas in i Financial Control Approach och Operational Control Approach. Valet av kontrollansats avgér hur utslépp frén dgda
bolag konsolideras. Magnolia Bostad tillémpar Operational Control Approach, vilket innebdr att vaxthusgasutslapp klassificeras
som direkta nar verksamheten sjalva ger upphov till dem, exempelvis genom leasing av fordon eller genom drift av hyrda lokaler.
Rapporteringen férbdttras I8pande i takt med att datainsamlingen utvecklas, med mélet att I&ngsiktigt sdkerstélla korrekt och
transparent data.
MngOlIG Bostads klimatbokslut 2025 &r framtaget i enlighet med GHG-protokollet och omfattar scope 1, 2 och 3.
Scope 1omfattar direkta véxthusgasutsldpp och utgérs fér Magnolia Bostad av utslépp fran tjanstebilar som ej drivs pé el.
- Scope 2 omfattar indirekta utslépp fran inkdpt energi ddr klimatpdaverkan sker hos det producerande féretaget. Magnolia
Bostad beré&knar scope 2 enligt marknadsbaserad metodik och inkluderar energianvandning frén verksamhetens kontor samt
férvaltade fastigheter. Har inkluderas dven utsléppen frén tjénstebilar som drivs pé el.
- Scope 3 omfattar évriga indirekta utslépp fran vardekedjan och &r uppdelat i 15 kategorier. Fér Magnolia Bostad inkluderar
detta utsldppen fradn byggnation, anstélldas pendling, tjénsteresor, anvdndning av sélda produkter.
De totala vaxthusgasutslappen fér 2025 uppgar till 50 882 (104 772) ton CO,e, férdelat enligt féljande:
— Scope 1: 0,3 (5) ton CO,e - <0,1%
— Scope 2:1,9 (378) ton CO,e - <0,1%
— Scope 3:50 880 (104 389) ton CO,e - 99,99%
De tvé kategorier som dominerar utsléppen &terfinns i scope 3 och berér nybyggnation (byggskedet) samt anvéndning av sélda
produkter (framtida energianvéndning).
Topic GRI305 Utslépp 305-1 Direkta (Scope 1) véxthusgasutslapp 0,25(5)
(tCO,e)
305-1.1 Foéretagsbilar 0,25 (5) Féretagsbilar som ej drivs pé el.
305-2 Indirekta (Scope 2) véxthusgasutslépp 1,87 (378) Marknadsbaserad metod.
(tCO,e)
305-21 Féretagsbilar el (tCO,e) 0,0003 (2)
305-2.2 Elektricitet, kontor (tCO,e) 0,04 (&) Avser kontoren i Stockholm och Géteborg.
305-2.3 Fjarrvarme, kontor (tCO,e) 1,01(9) Avser kontoren i Stockholm och Géteborg.
305-2.4 Fjarrkyla, kontor (tCO,e) 00 Avser kontoren i Stockholm och Géteborg.
305-2.5 Elektricitet, fastighetsbestand (tCO,e) 0,09 (289)
305-2.6 Varme, fastighetsbestand (tCO,e) 0,72 (28)
305-2.7 Kyla, fastighetsbestand 0 (0)
305-3 Andra indirekta (Scope 3) 50 880 (104 389)
véxthusgasutslapp (tCO2e)
305-3.1 Inképta varor och tjanster (tCO,e) 0(178)
305-3.2 Kapitalvaror (tCO,e) 47 658,62 (87 592) Utslapp fran byggnationen av fardigstallda projekt
2025 beréknat p& BTA och anvéndning av schabloner
och egna referensprojekt. Las mer sid x-x.
305-3.3 Energi- och branslerelaterade utslapp 3,80 (35) Energirelaterade utslépp ej inkluderade i scope 1eller
(tCO,e) 2
305-3.4 Uppstroms transporter (tCO,e) Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
305-3.5 Avfall (tCO,e) 153,55 (115) Avfallsrapporter
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Innehdllsférteckning Var verksamhet Haéllbar samhallsutveckling Projekt och fastigheter Finansiering & . o A
och rakenskaper rapportering 6vrig information
Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
305-3.6 Tjansteresor (tCO,e) 5201 Uppskattad utifrén schablon framtagen fréan 2024 &rs

resultat fér utslépp av tj@nsteresor baserat p& FTE.
Uppskalad fér 40,37 FTE &r 2025.

305-3.7 Pendling (tCO,e) 15,84 (33) Uppskattad utifrén schablon framtagen frén 2024
&rs resultat fér utsldpp av pendlingsresor baserat p&
FTE. Uppskalad fér 40,37 FTE &r 2025.

305-3.8 Hyrda tillgéngar (tCO,e) Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
305-3.9 Nedstréms transporter (tCO,e) Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
305-3.10 Bearbetning sald produkt (tCO,e) Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
305-3.11 Anvéndning av sdld produkt (tCO,e) 3042,96 (12324) Fastigheter som utvecklats av Magnolia och sélts
under 2025 inkluderas har. Energiférbrukning ar
berdknad under fastigheternas férvantade livslangd
om 50 ar.
305-3.12 End-of life av sald produkt (tCO,e) Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering &r under utveckling fér framtida rapportering
305-3.13 Uthyrda tillgédngar (tCO,e) iu. (22) Verksamhetselen och fastighetselen har inte gdtt att
sdrskilja fér rapporteringsaret 2025. Energianvénd-
ning i de uthyrda fastigheterna har redovisats inom
Magnolia Bostads Scope 2.
305-3.14 Franchise (tCO,e) ej aktuellt
305-3.15 Investeringar (tCO,e) iu. (4064) En metodférandring har genomférts for hur utslapp
fran joint ventures (JV) redovisas. Tidigare har
utslé@pp frén joint ventures (JV) rapporterats utifrén
agarandel och totalt utfall redovisats i kategori
3.15 Investeringar. Frén och med rapporteringsér
2025 redovisas JV fortsatt enligt &garandel, men
om Magnolia Bostads dgarandel &r 50 % eller hégre
inkluderas utslédppen i Scope 1och Scope 2. Eftersom
det inte funnits ndgra JV med Ggarandel under 50 %
under 2025 &terstdr inga utslépp att rapportera i
kategori 3.15.
305-3 Enligt GRI Index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering &r under utveckling fér framtida rapportering
305-4 Utsl@ppsintensitet scope 1och 2 0,00004 (i.u.) Utsldppsintensiteten i scope 1och 2 baserat pé total
[tCO,e/m?] férvaltad yta, inklusive hyrda kontor.
Utsl@ppsintensitet scope 3 0,352 (i.u.) Utslappsintensiteten i scope 3 baserat pé total pro-
[tCO,e/m?] jekterad yta (fardigstdllda och sélda fastigheter).
Topic GRI305- Enligt GRI index 305-5- Enligt GRI Index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering &r under utveckling fér framtida rapportering
306 306-5
Topic GRI 401 Anstallning 401-1 Nyanstéllda (antal) 1(N
Nyanstdallda, andel kvinnor (%) 0 (100)
Nyanstallda, andel mén (%) 100 (0)
Avslutade (antal) 21(40)
Avslutade, andel kvinnor (%) 62 (50)
Avslutade, andel mén (%) 38 (50)
Topic GRI 401- Enligt GRI index 401-2 - Enligt GRI index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering &r under utveckling fér framtida rapportering
402 402-1
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Innehdllsférteckning

Var verksamhet

Haéllbar samhallsutveckling

Haéllbarhets-
rapportering

Férvaltningsberdttelse
och rakenskaper

Bolagsstyrning och

Projekt och fastigheter P .
8vrig information

Finansiering

Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
Universal GRI3 Vasentliga Gmnen 3-3 Hdalsa och sakerhet (Vasentligt @mne: Hdalsa och sakerhet &r en prioriterad indikator i Magnolia Bostads verksamhet och omfattar bédde medarbetare och boende- 3,8,12,16
Magnolia Bostad erbjuder en trygg, miljéer. Bolaget arbetar fér att skapa trygga arbetsférhdéllanden, férebygga risker och framja vélmaende. Samtidigt utvecklas
hélsosam och héllbar arbetsmiljs) bostéder med fokus p& hdlsosamma inomhusmiljéer och miljcertifiering, vilket bidrar till I&ngsiktig héllbarhet och livskvalitet
for de boende.
Hantering av vé ligt Gmne: M lia B: d erbjuder en trygg, hélsosam och héllbar arbetsmiljé
Magnolia Bostad prioriterar medarbetarnas valmaende och sdkerhet genom tydlig styrning, férebyggande insatser och konti-
nuerlig uppféljning. Arbetet syftar till att minimera arbetsrelaterade risker, framja hélsa och skapa goda férutséttningar fér
langsiktig personalhdlsa och sdkerhet."
Topic GRI 403 Arbetsmiljé och 4031 Ledningssystem fér arbetsmiljé Magnolia Bostad har en strukturerad process fér systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM). | bolagets SAM-arbete deltar vd,
sdkerhet COO och chefsjurist och HR. Arbetet med SAM bedrivs enligt bolagets drshjul och sékerstéller att frdgor om hélsa och sékerhet
hanteras strukturerat och i dialog mellan arbetsgivare och medarbetare. Under 2025 omfattades samtliga medarbetare av
Magnolia Bostads systematiska arbetsmiljdarbete.
Representation i 100 (100) Lépande systematiskt arbetsmiljéarbete i samréad
arbetsmiljokommittéer (%) med bolagets ledning och HR.
403-2 - Enligt GRI index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
403-8
403-9 Antal arbetsplatsolyckor 0 (0)
403-9 Sjukfrénvaro (%) 0,1(0,7)
403-9 Varav kort sjukfrénvaro (%) 100 (39)
403-9 Varav l&ng sjukfréanvaro (%) 0 (61)
403-9 Arbetsskador (antal) 03
403-9 Dédsfall (antal) 0 (0)
Topic GRI 403 Enligt GRI Index 403-10 Enligt GRI Index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvardering ar under utveckling fér framtida rapportering
Universal GRI3 Vasentliga @mnen 3-3 Utbildning och kompetensutveckling Utbildning och kompetensutveckling &r en central del av Magnolia Bostads hdllbarhetsarbete och bidrar till att sékerstélla 3,4,5,8,10,
(Vasentligt @mne: Magnolia l&ngsiktig kompetens och kvalitet i verksamheten. Genom strukturerade introduktionsprogram, kontinuerlig kompetenséverfs- 11,12,16
Bostad arbetar aktivt med ring och interna utbildningsinitiativ skapas férutséattningar fér medarbetarnas utveckling och fér att bolaget ska kunna méta
kompetenséverfdring) framtida krav och utmaningar.
Hantering av vésentligt &@mne: Magnolia Bostad arbetar aktivt med kompetenséverféring
Introduktionsutbildning fér nyanstéllda inkluderar bolagets uppférandekod, som speglar vérderingar och férvéntningar pé
medarbetare och afférspartners. Vid behov anlitas externa rédgivare fér att komplettera intern kompetens. Via det interna
utbildningsprogrammet Magnolia Bostad Labs erbjuds ménatliga férdjupningar och utbildningstillféllen inom aktuella och
relevanta &mnen fér hela bolaget.
Topic GRI 404 Utbildning 404-1 Genomsnittliga utbildningstimmar 17.(5)
ledning, kvinnor (antal h)
Genomsnittliga utbildningstimmar, 5@
ledning, man (antal h)
Genomsnittliga utbildningstimmar, 21(6)
chefer, kvinnor (antal h)
Genomesnittliga utbildningstimmar, 19 (15)
chefer, man (antal h)
Genomsnittliga utbildningstimmar, 14 (8)
medarbetare, kvinnor (antal h)
Genomsnittliga utbildningstimmar, 15 (6)
medarbetare, mén (antal h)
Genomsnittliga utbildningstimmar 14 (8)

totalt kvinnor (antal h)
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Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"
Genomsnittliga utbildningstimmar 9(8)
totalt man (antal h)
404-2 Enligt GRI INdex Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
404-3 Andel anstéllda med regelbundna 100 (100)
medarbetarsamtal (andel %)
Universal GRI3 Vasentliga @mnen 3-3 Mangfald och jamstélldhet (Vasentligt  Magnolia Bostad stravar efter att erbjuda en rattvis, jamlik och trivsam arbetsmiljé med balans mellan arbete och fritid. En god 5,8,10,11,16
&mne: Den egna arbetskraften/ foéretagskultur &r en férutsattning fér detta och bidrar till engagemang och l&ngsiktig héllbarhet.
Foretagskultur)
Hantering av vésentligt &mne: Den egna arbetskraften/Féretagskultur
Magnolia Bostad vill erbjuda en réattvis, jamlik och trivsam arbetsplats med balans mellan arbete och fritid. Féretagskulturen,
som bygger pé bolagets vérderingar, dr central fér att frémja mangfald och j@mstalldhet. Bolaget arbetar fér en inkluderan-
de arbetsmiljs fri fran diskriminering och har nolltolerans mot trakasserier. Bolaget har ett Etiskt rad, ett strukturerat SAM
(systematiskt arbetsmiljé)-arbete och en visselbldsarfunktion. Jamstalldhet frémjas genom uppférandekoden som signeras av
alla medarbetare och inkluderas i externa avtal. Magnolia Bostad stréavar efter en jamn kdnsférdelning och kvinnors deltagande
i ledarskap, i linje med FN:s globala mal.
Topic GRI 405 Méngfald och lika 405-1 Styrelse, kvinnor (%) 40 (67)
majligheter
Styrelse, man (%) 60 (33)
Ledning, kvinnor (%) 17 (25)
Ledning, man (%) 83 (75)
Medarbetare, kvinnor (%) 33 (39
Medarbetare, man (%) 66 (61)
Styrelse <308&r (%) 0(0)
Ledning <308r (%) 0(0)
Medarbetare <304r (%) (X @3)
Styrelse 30-50 &r (%) 60 (100)
Ledning 30-50 ar (%) 33(25)
Medarbetare 30-50 &r (%) 66 (63)
Styrelse >508r (%) 40 (0)
Ledning >50ar (%) 66 (75)
Medarbetare >508r (%) 33(35)
Totalt, kvinnor (%) 33 (40)
Totalt, man (%) 66 (60)
Totalt <30ar (%) 2(2
Totalt 30-50 ar (%) 60 (62)
Totalt >5048r (%) 40 (36)
405-2 Enligt GRI Index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering &r under utveckling fér framtida rapportering
Topic GRI 406 Icke-diskriminering  406-1 Bekraftade fall av diskriminering och [oX(®))
vidtagna atgéarder (antal)
Topic GRI 406 Icke-diskriminering  406-1.1 Diskriminering (antal) 0 (0
406-1.2 Krankningar (antal) [oX(®))
Topic GRI 407- Enligt GRI Index 407-1- Enligt GRI Index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvéardering ar under utveckling fér framtida rapportering
412 4121
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Serie Standard Kategori/Amne Kod Upplysning 2025 Kommentar SDG"

Universal GRI3 Vasentliga Gmnen 3-3 Héllbara inkép och Magnolia Bostad arbetar fér hallbara inkép och réttvisa arbetsférhéllanden i hela véardekedjan. Bolaget har tydliga styrnings- 7.8,9,10,11,
leverantérsutvdrdering (Vasentligt principer, policys och en uppférandekod som alla leverantérer ska félja. Vid upphandling stélls krav pé arbetsvillkor och socialt 12,16
amne: Arbetstagare i vardekedjan) ansvar. Uppférandekoden &r en integrerad del av entreprenadkontrakten. Mélet &r att 8ka andelen leverantdrer som uppfyller

bolagets héllbarhetskrav och sdkerstélla att alla strategiska leverantérer har signerat koden.

Hantering av vé ligt &mne: Arb gare i vérdekedj

Att vérna om arbetstagare i vérdekedjan vid byggnation &r avgérande fér att sdkerstélla réttvisa arbetsférhéllanden och
framja ménskliga réttigheter. Bolaget kan péverka vid upphandling av entreprendr genom att stdlla krav och genom att
uppférandekoden fér leverantérer &r en del av entreprenadkontraktet. Bolaget féljer bankinitiativets villkor fér att motverka
arbetslivskriminalitet och bidra till rattvisa villkor for féretag och arbetstagare.

Topic GRI 412 Manskliga 412-2 Andel medarbetare som utbildats i 100 (100)

réttigheter - madnskliga rattigheter (%)
beddmningar
Topic GRI412-413  Enligt GRI index 412-3 - Enligt GRI index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering &ér under utveckling fér framtida rapportering
413-2
Topic GRI 414 Sociala frégor i 4141 Antal leverantérer som granskats 0 (0)
leverantérskedjan avseende uppfyllande av avtal och
uppférandekod
Topic GRI 414- Enligt GRI index £14-2 - Enligt GRI index Data fér indikatorn/indikatorerna saknas. Processer fér insamling och utvérdering ér under utveckling fér framtida rapportering
419 4191

Universal GRI 3 Vasentliga émnen 3-3 Milj, minskad klimatpéverkan Magnolia Bostad &r medvetet om att platsval och utformning av véra byggprojekt péverkar b&dde samhéllen och ménniskors 6,7,8,9,10,
(Vésentliga &mnen: Markanvéndning/  livsmiljé. Bolaget strévar efter att vid planering identifiera och bevara befintliga naturvérden och ekosystem, att naturresurser 11,12,13,15
Biologisk mangfald och ekosystem och  vdrnas och att nya gréna miljéer planeras med hénsyn till biologisk mangfald. Vi arbetar strategiskt vid utformning av bosté&der-

Foéroreningar) nas gardar tillsammans med véra entreprenérer sdsom att dessa utformas fér att méjliggéra bland annat lokalt omhéanderta-
gande av dagvatten.
Magnolia Bostad strévar efter att alla véra utvecklingsprojekt bedrivs i en hdlsosam och héllbar miljé. Vid utveckling av nya
bostadsomréden féljer vi géllande riktlinjer fér sanering fér att undvika miljérisker.
Hantering av vésentligt &mne: Markanvéndning/Biologisk méngfald och ekosystem
Vid planering av byggprojekt &r det viktigt att identifiera och bevara befintliga naturvérden och ekosystem. Var och hur vi byg-
ger pdverkar samhéllen och ménniskor. Bolaget har ett gestaltningsprogram som anger att/ och hur vi ska vérna om befintlig
natur och att planering av nya naturvérden gérs genom att trdd och véxter anléggs med hénsyn till biologisk mangfald. Vi
planerar véra gérdar sé att dagvatten kan omhéndertas lokalt.
Hantering av vasentligt @mne: Féroreningar
Mark dér bolaget utvecklar nya bostéder kan behdva saneras innan byggnation fér att uppfylla naturvérdsverkets riktlinjer.
Genom att vélja godkdnda material enligt etablerade byggvarudatabaser som Byggvarubedémningen (BVB) minimeras risken
fér att skadliga @mnen byggs in i fastigheterna, vilket bidrar till en tryggare boendemiljs.

CRE-8 CRE-8 GRI Bygg- CRE-8 Typ och antal h&llbarhetscertifieringar, 11(18) sdlda och fardigstdllda projekt har miljécertifierats eller &r i process fér miljécertifiering enligt Miljsbyggnad.

Fastighetsspecifik rankningar och markningar vid
nybyggnad (antal fastigheter/
fardigstallda etapper med
certifieringar)

Universal GRI3 Vasentliga Gmnen 3-3 Trygghet (Vasentligt Gmne: Trygghet &r ett centralt fokusomréde fér Magnolia Bostad och omfattar béde hur vi planerar och utvecklar den fysiska och Enligt Magnolia Bostads héallbarhetspolicy. 3,4,5,10,
Ménniskors hélsa och sdkerhet/Social  sociala miljén i bostadsomréden. Genom att skapa éppna och tillgdngliga gemensamhetsytor frémjas gemenskap och kanslan - bygger viin trygghet i de omraden vi utvecklar, 11,16
inkludering) av sdkerhet. Bolaget tillampar riktlinjer frén BoTryggt2030 fér att sékerstélla att trygghetsaspekter integreras i planering och inspirerade av BoTryggt2030s riktlinjer

utformning av bostadsomré&den och gardsmiljéer. - har uppférandekoder fér medarbetare, entrepre-
noérer och sponsorpartners

Hantering av vésentligt &@mne: Ménniskors hélsa och sékerhet/Social inkludering - vdrnar vi om vara medarbetare genom att erbjuda

Magnolia Bostad utvecklar bostéder med mélséttningen att uppnd miljdcertifiering och ddrigenom sékerstélla ett hdlsosamt utvecklingsméjligheter och en trygg arbetsmiljs.

inomhusklimat. Trygga bost&der handlar om att skapa en fysisk och social miljé dér de boende kdnner sig sékra och inkluderade.
Detta uppnds bland annat genom 6ppna och tillgdngliga gemensamhetsytor som bjuder in till méten och gemenskap i enlighet
med riktlinjer frén BoTryggt2030.
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Klimatnyckeltal 2025

Nedan sammanfattas klimatnyckeltal. For ytterligare information hdnvisas till GRI Index.

Nyckeltal 2025 2024 Kommentar
Byggnation fardigstallda fastigheter (kgCO,e/m? BTA) 329,95 328 Byggnationsutsléppen fér samtliga fardigstéllda och sdlda
fastigheter under 2025 dividerat med motsvarande byggnaders
BTA.
Féretagsbilar (MWh Inkdpt energi till féretagsbilar) 14,89 61 Ink&pt el.
N Kontorsenergi (MWh) 88,65 396 El, vérme och kyla.
Héllbarhetsrapport 2025 - ' N _ . . ' ) o
Fastighetsbestand (Fastighetsel, vdrme och hyresgastel per 3,13 68 Total fastighetsenergi fér férvaltningsfastigheter dividerat
. B :
GRI-index férvaltad kvm) (kWh/m?) med fastigheternas totala BTA.
Andel fossilfri el, kontor (%) 100 100
Summa Scope 1(tCO,e) 0,25 5
FN:s globalq mél > Summa Scope 2 market based (tCO,e) 1,87 332
Summa scope 3 (tCO,e) 50 879,97 104 375
Revisors yttrande - Summa scope 1, 2 och 3 (tCO,e) 50 882,09 104713

Redovisade utsldpp frén fardigstéllda och sélda projekt 2025

Byggnations-

Projekt BTA[m?] utslépp [tCO%] Kommentar

Géteborg JV Fix kv3 BR 5350 1835 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Géteborg JV Fix Kv3 HR 2 649 908 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Géteborg JV Fix Kvé BR 5054 1733 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Goteborg JV Fix Kvé HR 2504 859 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Haninge Séderbymalm 29 010 9950 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Hasseludden 4408 1512 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Lindens Park- Aranés 3 24297 8334 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Nya Hovas 14 840 5090 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt Angloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Tullholmsviken kv 3 35783 12274 Schablon om 343 kgCO,e/m? baserat pé projekt »&ngloket, beréknad enligt HS30 byggdel 2-8
Ursvik 3 Tornet 13983 3789 Klimatdeklaration fér byggdel 2-6. Schablon baserat p& projekt Angloket fér byggdel 7-8 (+57kg)

fér att jamstdlla med HS30, schablonvérde 328 kgCO,e/m?.
Ostersund Norrsken 6563 1374 Klimatdeklaration fér byggdel 2-6. Schablon baserat pé projekt Angloket fér byggdel 7-8 (+57kg)

fér att jamstalla med HS30, schablonvérde 268 kgCO,e/m?.
Totalt 144 440 47 659
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FN:s globala mal fér en hallbar utveckling

Héllbarhetsrapport 2025 -
GRI-index

Klimatnyckeltal 2025 -

Revisors yttrande -

MAGNOLIA

Magnolia Bostad bedémer att primért 12 av FN:s 17 globala mal fér héllbar ut-
veckling ar relevanta fér var verksamhet, eller att var verksamhet har en p&verkan
p& malet. Fér de mal som vi har identifierat som relevanta redovisar vi bedémt
berérda delmal.

Mal

Beskrivning

Haéllbarhets-
rapportering

MAL1

MAL 2

MAL 3

MAL &

MAL 6

1

NGeN Ingen fattigdom
FATTGOOM g '9

vt

z m Ingen hunger

(¢
w

(I God halsa och vélbefinnande
VALBEFINANDE

e

4

[T God utbildning fér alla
FORALLA

L]

5 U Jamstalldhet

¢

[WEITE  Rent vatten och sanitet
SANTETFORALLA

v

Detta maél &r inte inkluderat i Magnolia Bostads rapportering fér 2025 eftersom vi har bedémt att verksamheten har begrénsad
eller ingen direkt p&verkan p& maélet.

Detta mal &r inte inkluderat i Magnolia Bostads rapportering fér 2025 eftersom vi har bedémt att verksamheten har begrénsad
eller ingen direkt pé&verkan pd maélet.

Magnolia Bostad bidrar till god hélsa och vélbefinnande genom att utveckla bostdder och stadsdelar som framjar trygghet,
fysisk aktivitet, social samhérighet och god inomhusmiljé. Genom att integrera halsoaspekter i den byggda miljén bidrar bolaget
till en héllbar stadsutveckling.

Delmal 3.4: Fréamja psykisk hdlsa och vélbefinnande. Bolaget bidrar till psykisk hélsa genom att utveckla bostadsomréden som
framjar trygghet, social samhérighet och tillgéng till grénomréden. Genom god planering skapas miljder som stédjer ménniskors
valbefinnande i vardagen.

Delmal 3.9: Minska sjukdomar frén farliga kemikalier och luftféroreningar. Genom medvetna materialval, energieffektiva 18s-
ningar och god ventilation i byggnader arbetar bolaget fér att minimera exponering av skadliga @mnen och fér att bidra till en
hélsosam inomhusmiljé..

Magnolia Bostad péverkar mélet genom att vi samarbetar med kommuner och lokala aktérer fér att géra det enkelt fér véra
kunders hyresgdster att vélja héllbara alternativ i vardagen t.ex fér att 8ka andelen lokaltrafikresande och fér att skapa bo-
stadsomréden néra skolor och férskolor. Bolaget utbildar medarbetarna kring frdgor och @mnen som berér verksamheten och i
frédgor som stérker den enskilde medarbetarens i dennes roll.

Delmal 4.4: Vi erbjuder kompetensutveckling inom bland annat héllbarhetsfrégor fér vara medarbetare.

Magnolia Bostad arbetar aktivt fér att framja jamstélldhet inom organisationen. Det innefattar lika méjligheter oavsett kén,
samt att motverka diskriminering i arbetsmiljéerna i vdra projekt och i de samhdllen vi & med och utvecklar. Under 2025 har
bolaget genomfért férberedande steg till EUs I6netransparansdirektiv som implementeras under 2026.

Delmal 5.1: Avskaffa diskriminering av kvinnor och flickor. Vi arbetar fér att sékerstdlla att ingen diskriminering férekommer i var
verksamhet, vare sig i rekrytering eller arbetsvillkor. Vi stéller krav pé véra leverantérer att félja var uppférandekod.

Delma&l 5.5: Sékerstdlla kvinnors fulla deltagande och ledarskap. Vi arbetar fér att 8ka andelen underrepresenterat kén i ledande
befattningar och i beslutsfattande roller inom bolaget.

Delmal 5.c: Anta och stérka policyer fér jamstalldhet. Bolaget har interna riktlinjer och policys som fréamjar jamstélldhet och
féljer upp dessa regelbundet fér att sékerstalla att de efterlevs.

Magnolia Bostad strdvar efter effektiv vattenanvéndning och god sanitet i vara projekt.

Delmal 6.3: Férbattra vattenkvalitet och 8ka dteranvéndning. Bolaget bidrar till detta mél genom att i sina bostadsprojekt
arbeta med héllbar dagvattenhantering, miljévénliga avloppslésningar och val av material som minimerar kemikalieutslépp.
Delmal 6.4: Oka vatteneffektivitet och sakerstdlla héllbar vattenanvéndning. Bolaget strévar efter att minska vattenférbruk-
ningen i b&dde nyproduktion och férvaltning genom installation av snélspolande armaturer och system fér vattenmétning pé
ladgenhetsniva.
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Haéllbar samhallsutveckling

Héllbar energi

ANSTANDIGA Ansténdiga arbetsvillkor
ARBETSVILLKOR

(OCHEKONOMISK.

T

gmuunnm. Héllbar industri, innovation och
wowroieeoci [
ST infrastruktur

10 - Minskad ojamlikhet

-
=)
v

Hallbara stéder och samhallen

Férvaltningsberdttelse Haéllbarhets-

Projekt och fastigheter Finansiering och rakenskaper rapportering

Magnolia Bostad bidrar till mélet genom att utveckla och férvalta energieffektiva byggnader, samt genom att frédmja anvénd-
ningen av férnybar energi genom véra projekt. Vi arbetar kontinuerligt med att minska energianvéndningen och 6ka andelen
héllbara energilésningar i linje med Agenda 2030.

Delmal 7.2: Oka andelen férnybar energi.

Fastighetsbranschen har stor méjlighet att bidra genom att integrera solenergi, fjarrvarme frén férnybara kéllor och andra
héllbara energildsningar i byggnader.

Delmal 7.3: Férbattra energieffektiviteten. Energieffektiva byggnader, smarta energisystem och héllbara materialval &r centralt
ivar projektutveckling. Bolaget kan bidra genom att minska energianvéndningen i nyproduktion och vélja I6sningar som minskar
energianvdndningen i férvaltningsskedet fér vara kunder.

Delma&l 7.a: Frémija forskning och investeringar i ren energi. Genom samarbete med aktérer inom innovation och teknik kan fast-
ighetsbolag stddja utvecklingen av nya &sningar fér héllbar energianvandning.

Magnolia Bostad erbjuder trygga och réttvisa arbetsvillkor inom vér organisation. Genom véra bygg- och utvecklingsprojekt
framijar vi sysselsattning och ekonomisk tillvaxt, samtidigt som vi strévar efter att sdkerstdlla arbetsmiljén i vara utvecklings-
projekt &r sdkra, inkluderande och héllbara.

Delmal 8.1: Magnolia Bostad stréavar efter ekonomisk tillvéxt som samtidigt tar hansyn till miljdmdssiga och sociala aspekter.
Delmal 8.5: Senast 2030 uppné full och produktiv sysselsdttning samt anstdndiga arbetsvillkor fér alla kvinnor och méan. Vi
verkar fér réttvisa och trygga arbetsvillkor inom organisationen och hos vara leverantérer, med fokus pé& inkludering och jém-
stalldhet.

Delmaél 8.8: Skydda arbetstagares réttigheter och frémja en trygg och séker arbetsmiljé. Vi stéller krav pé& arbetsmilj och
sdkerhet i véra utvecklingsprojekt och stéller krav pé& v8ra samarbetspartners att félja arbetsréttsliga principer.

Magnolia Bostad bidrar till ha&llbar industri, innovation och infrastruktur genom att vara med och utveckla I8sningar fér hdllbart
byggande och energieffektivitet. Genom att framja digitalisering, cirkuldra byggprocesser och samarbete med leverantdrer fér
héllbara material, starker bolaget utvecklingen mot en mer resurseffektiv och klimatsmart bygg- och fastighetssektor.

Delmal 9.4: Uppgradera infrastruktur och industri fér hallbarhet. Bolaget arbetar med att minska klimatpdaverkan i byggproces-
sen genom energieffektiva [8sningar, héllbara materialval och klimatberé&kningar i projektutvecklingen.

Delmal 9.5: Stéarka forskning, innovation och teknisk utveckling. Bolaget frémjar innovation genom att bidra till och stélla krav
pd utveckling av nya metoder fér cirkulért byggande, digitala verktyg och I8sningar som bidrar till minskade utslapp och 8kad
resurseffektivitet.

Magnolia Bostad bidrar till att minska ojamlikhet genom att utveckla inkluderande bostadsmiljéer, frémja social integration och
sdkerstdlla lika méjligheter inom bé&de den egna organisationen och i samhdllet.

Delm&l 10.2: Frémija social, ekonomisk och politisk inkludering. Bolaget verkar fér att skapa inkluderande bostadsmiljéer dar
ménniskor med olika bakgrund och socioekonomiska férutsdttningar ges méjlighet till ett tryggt boende och som framjar social
integration.

Delmal 10.3: Sakerstalla lika méjligheter och minska diskriminering. Bolaget arbetar aktivt med att motverka diskriminering i
rekrytering, i arbetsmiljé och i afférsrelationer. Genom att frémja mangfald och inkludering inom organisationen bidrar bolaget
till ett mer rattvist samhadlle. Vi ldter utféra medarbetarundersékningar érligen och arbetar aktivt med utfallet genom interna
diskussioner och utvardering.

Magnolia Bostad bidrar till att skapa héllbara och inkluderande stéder genom att utveckla bostéder och stadsdelar som frémjar
social sammanhélining, miljémassig héllbarhet och god livskvalitet. Genom att planera bostadsomrédden med nérhet till kollek-
tivtrafik, gréna ytor och energieffektiva byggnader, stédjer bolaget en I1&ngsiktig och héllbar stadsutveckling.

Delmal 11.1: Sékerstdélla tillgéng till sékra, prisvérda och inkluderande bostéder fér alla.

Delma&l 11.3: Inkluderande och héllbar stadsplanering.

Bolaget arbetar med stadsutvecklingsprojekt som tar hénsyn till sociala, ekologiska och ekonomiska aspekter, samt samverkar
med kommuner och andra aktérer fér att skapa levande och héllbara omréden och stadsdelar.

Delmaél 11.7: Tillgéng till gréna och offentliga ytor.

Sakerstdlla allas tillgéng till sékra, inkluderande och tillgéngliga grénomréden och offentliga platser. Genom att integrera gréna
ytor, lekplatser och gemensamma métesplatser i bostadsomré&dena fréamjar bolgaet bade hélsa och social samvaro.Sédkerstélla
allas tillgdng till sékra, inkluderande och tillgéngliga grénomréden och offentliga platser. Genom att integrera gréna ytor, lek-
platser och gemensamma métesplatser i bostadsomradena framjar bolaget bade hélsa och social samvaro.

Bolagsstyrning och
6vrig information

88



Innehdllsférteckning

Hallbarhetsrapport 2025 -
GRI-index

Klimatnyckeltal 2025 -

Revisors yttrande -

MAGNOLIA

Férvaltningsberdttelse Haéllbarhets-

Var verksamhet Hallbar samhéllsutveckling Projekt och fastigheter Finansiering & .
och rakenskaper rapportering
MAL 12 12 Mnnm Héllbar konsumtion och produktion Magnolia Bostad bidrar till mer hdllbara konsumtions- och produktionsménster genom att effektivisera resursanvéndningen,
PRODUKTION fréamja cirkuldra I6sningar och minska klimatpéverkan i byggprocessen. Genom att stélla krav p& héllbara materialval, energief-
m fektiva byggnader och ansvarsfulla leverantérer, bidrar bolaget till en mer héllbar bygg- och fastighetssektor.

Delmaél 12.2: Hallbar anvéndning av naturresurser. Bolaget arbetar med att minska resursférbrukningen genom smart planering,
energieffektiva I6sningar och l&ngsiktigt hdllbara materialval i véra byggprojekt.

Delmaél 12.5: Minska avfall genom férebyggande, minskning, &tervinning och ateranvéndning. Bolaget framjar cirkulédra byggpro-
cesser och &terbruk av byggmaterial och minimering av byggavfall i byggprojekt och dvriga projekt.

MAL 13 13 l’xﬁmmgml Bek&mpa klimatférandringarna Magnolia Bostad bidrar till att bekémpa klimatféréndringarna genom att minska klimatpéverkan i byggprocessen, utveckla

energieffektiva bostéder och framja klimatanpassade I18sningar. Genom att stélla krav pé héllbara material, energieffektivitet
och klimatberdkningar i projekt, arbetar bolaget fér att reducera utslépp och bidra till ett mer klimatneutralt samhdlle.

Delm&l 13.1: Starka motsténdskraft och anpassningsférméga mot klimatrelaterade risker. Bolaget integrerar klimatanpassning
i planering och projektering, exempelvis genom att ta hénsyn till versvémningsrisker, vérmebdljor och biologisk méngfald vid
exploatering och produktion.

Delmaél 13.2: Integrera klimatatgérder i politik och planering. Bolaget arbetar med klimatberékningar och klimatmal i var projek-
tutveckling och féljer nationella och internationella riktlinjer fér att bidra till Sveriges klimatmal och Agenda 2030.

MAL 14 14 o Hav och marina resurser Detta mal &r inte inkluderat i Magnolia Bostads rapportering fér 2025 eftersom vi har bedémt att verksamheten har begrénsad
eller ingen direkt p&verkan p& malet.

MAL 15 (= Ekosystem och biologisk méngfald Magnolia Bostad bidrar till att bevara och &terstélla ekosystem och biologisk mé&ngfald genom att integrera naturvérden i
planering och utveckling av bostadsomré&den. Genom att ta hénsyn till grénomréden, ekosystemtjénster och biologisk mangfald

i projekt, arbetar Magnolia Bostad fér att minska negativ péverkan pd naturen och framja héllbara livsmiljser.

Delmal 15.1: Bevara, dterstdlla och héllbart nyttja ekosystem. Bolaget planerar bostadsomréden med inslag av gréna ytor, tréd

och naturliga miljéer fér att stédja ekosystemtjénster och skapa héllbara stadsmiljser.

Delmaél 15.5: Stoppa férlusten av biologisk méngfald. Bolaget arbetar fér att minimera péverkan pé biologisk méangfald genom

att bevara befintliga naturvérden, plantera nya grénytor och frémja biologisk méngfald i landskapsdesignen.

MAL 16 16 P Fredliga och inkluderande samhdallen Magnolia Bostad bidrar till fredliga och inkluderande samhdallen genom att frdmja transparens, etik och rattvisa i verksamheten.
SAMALLEN Genom att arbeta mot korruption, sdkerstalla ansvarsfull styrning och genom att skapa trygga bostadsmiljéer, bidrar bolaget

? till ett samhdlle dar ménniskor kan leva i sékerhet och med lika méjligheter.

Delmaél 16.5: Minska korruption och mutor i alla former. Bolaget har tydliga riktlinjer f&r antikorruption och arbetar aktivt med

uppféljning och utbildning fér att sékerstdlla att alla afférsrelationer sker pd ett etiskt och transparent satt.

Delma&l 16.6: Utveckla effektiva, ansvariga och transparenta institutioner. Genom transparent héllbarhetsrapportering, 8ppen

kommunikation och efterlevnad av lagar och regler, stérker bolaget fértroendet fér féretaget och bidrar till en battre bygg- och

fastighetssektor.

MAL 17 17 oot Genomfdrande och globalt Detta mal &r inte inkluderat i Magnolia Bostads rapportering fér 2025 eftersom vi har bedémt att verksamheten har begrénsad
it partnerskap eller ingen direkt p&verkan pd malet.

&
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Till bolagsstdmman i Magnolia Bostad AB (publ), org.nr 556797-7078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrap-
porten fér &r 2025 pd sidorna 75-89 och fér att den
&r upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen i
enlighet med den dldre lydelsen som gdllde fére den 1
juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommmenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebdr att var gransk-
ning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed

i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska
underskrift

Ernst & Young AB

Katrine Séderberg
Auktoriserad revisor
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